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El documento que se desarrolla a continuacién es la revision por parte de
toda la Comunidad Educativa del documento de Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento.

Este documento lo elabora el Equipo Directivo y se desarrolla conforme a
los apartados recogidos en el articulo 11 de la Orden 121/2022 de 14 de junio de
2022, de Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de Castilla la
Mancha.

Dicha actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por
la nueva normativa publicada durante este periodo de tiempo.

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la Comunidad
Educativa, recogidas sus propuestas de mejora, y evaluado definitivamente por
el Consejo Escolar del Centro, en reunion ordinaria, la directora del mismo lo ha
aprobado definitivamente el dia 31 de octubre de 2025.

La aplicacion del presente documento entraré en vigor el dia siguiente a su
aprobacion.

La directora del Centro.
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INTRODUCCION

Para lograr los fines y principios propuestos en nuestro Proyecto
Educativo, se hace necesario crear la estructura organizativa que permita ofrecer
atodala Comunidad Educativa las mejores condiciones de trabajo y participacion
dentro de la Institucion Escolar, aprovechando al maximo los recursos humanos
y materiales de los que disponemos.

Entendemos este centro de ensefianza como una Organizacion
compuesta por todos los miembros de la Comunidad Educativa, que han de
asumir las responsabilidades, funciones, competencias y actividades que
permitan alcanzar los fines propuestos. Estos a su vez seran los elementos en
los cuales se vertebra toda la estructura organizativa del Centro.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
garantizaran el cumplimiento del plan de convivencia y estaran basadas en el
respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
todos los componentes de la comunidad educativa. Estas normas nos competen
a todos: familias, docentes y alumnado. El documento que las desarrolla tiene un
caracter educativo y no sancionador. Debe ser abierto, flexible y revisable en
cualguier momento para adecuarse a la nueva normativa.

Estas Normas se desarrollan en torno a dos ejes fundamentales:

e Plan de convivencia
e Organizacion y funcionamiento del centro

‘las medidas y actuaciones reguladas en las presentes normas del centro,
tienen como referencia la constitucion espafiola, la declaracion universal de los
derechos humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas

materias ratificados por Espafia’.

Una vez aprobadas, las normas de organizacion y funcionamiento pasaran
a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. La direccion
del centro las hara publicas, procurando la mayor difusién entre la comunidad
educativa.

En la comunidad de Castilla-La Mancha las disposiciones legales que regulan
este Ambito son las siguientes:



2006.08.31 Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de CLM
2008.01.08 3 DE Convivencia de CLM

2010.07.20_7 LEY de Educacién de CLM. Art. 108

2012.05.10_3 LEY de Autoridad del Profesorado de CLM. Art. 2,3,4y 7
2012.07.02 OR Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM
2013.03.21_13 DE Autoridad del Profesorado de CLM. Capitulo Il
2013.06.20 OR Unidad de Atencion al Profesorado

2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE). Art. 124
2014.07.10_54 DE Curriculo Educacion Primaria de CLM. Art. 4
2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM. Art 21.3

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén
contemplados en estas Normas se regiran por la legislacion vigente.

Aquellos aspectos contemplados en las presentes Normas cuya regulacion
sea modificada posteriormente por una norma de caracter superior, seran
adaptados a la misma a la mayor brevedad posible.



1. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOILAR DEIL CENTRQ!

La jornada escolar es el tiempo diario que dedica al establecimiento educativo
a sus estudiantes en la presentacién directa del servicio publico educativo y de
conformidad con las normas vigentes junto con el plan de estudios. Todos los
aspectos recogidos en estas Normas del Centro se inspiran en losprincipios del
Proyecto Educativo del centro que se enumeran a continuacion:

e Fomento de una educacion de calidad, mediante la formacion
personalizada e integral del alumnado en conocimientos, destrezas y
valores, promoviendo el espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la
autoestima y la creatividad.

e Fomento de la igualdad y no discriminacion, potenciando valores como la
tolerancia, el respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia de
pensamiento.

e Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en valores
como el pluralismo, la participacion y la cooperacion.

e Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo
actitudes de defensa del medio ambiente y de preservacion de los bienes
materiales que utilizan.

e Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el
entorno social y cultural mas préximo, promoviendo la participacion de
toda la comunidad educativa en la vida del centro y en la toma de
decisiones.



2. PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION,
REVISION Y APLICACION.

Las normas de convivencia del centro seran elaboradas por el
Equipo Directivoy la orientadora, informadas por el Claustro, evaluadas y
aprobadas por el Consejo Escolar como medio de participacion de toda la
comunidad educativa.

La comunidad educativa podra realizar sus aportaciones a las
Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
de la siguiente manera:

1. El Equipo directivo

2. El Claustro de profesores por votacion de mayoria
simple..

3. Las familias, a través de las AMPAS y éstas a
su vez en el Consejo Escolar.

Dichas propuestas se informaran por el Claustro de Profesores del Centro
previamente a la reunion del Consejo Escolar del Centro donde se procedera a
su debate y evaluacion. En dicha reunion, el Consejo elevara por mayoria simple
una propuesta final de resolucion a la Directora del Centro para que la tome en
consideracion y decida sobre su aprobacion definitiva.

Las Normas del Centro, una vez aprobadas y en vigor, podran revisarse y
mejorarse mediante la presentacion de propuestas de modificacién del texto
vigente en cualquier momento, aunque soélo se tomaran en consideracion si
vienen avaladas por:

-El Equipo Directivo
-La mayoria simple del Claustro de Profesores
-Los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar del Centro.

Dichas propuestas se informaran por el Claustro de Profesores del Centro
previamente a la reunién del Consejo Escolar del Centro donde se procedera a
su debate y evaluacion. En dicha reunion, el Consejo elevara por mayoria simple
una propuesta final de resolucién a la Directora del centro para que la tome en
consideracion y decida sobre su aprobacion definitiva.



Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas,
la Directora velara para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa.

La Directora enviara una copia a la Inspeccion Técnica de Educacion para su
evaluacion.

Las Normas actualizadas seran publicadas en la pagina web del centro y en las
redes sociales donde tenga presencia en ese momento. Asi mismo, la Directora
informara a las familias a través de una circular escrita sobre este particular,
invitando a la comunidad educativa a conocerlas e informando de su entrada en
vigor.

Los profesores, en sesiones de tutoria al efecto, explicaran a los alumnos
aguellas novedades y aspectos que se consideren relevantes y que influyan
directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel de convivencia, Sino
también a nivel organizativo y de funcionamiento del aula y del propio centro.

3. LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE
ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

En el Consejo Escolar se constituird una comision de convivencia, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

La Comision de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del
Centro cuya funcion principal es la de asesoramiento a la direccién del centro
y al resto del Consejo Escolar sobre el cumplimiento de lo establecido en estas
Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

La Comision de Convivencia estard compuesta por los siguientes
miembros:
* El/La Directora/a.
* Un representante de los padres y madres.
* Un representante del profesorado.

Las funciones y competencias de esta Comision son las siguientes:
a) Asesorar a la Direccion del centro y al conjunto del Consejo
Escolar en materia de convivencia.
b) Analizar trimestralmente la convivencia en el centro.
c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.
d) Elaborar un informe anual sobre la convivencia en el centro que
sera trasladado al Consejo Escolar.



De acuerdo con lo establecido en nuestro Proyecto Educativo:

Las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro
garantizaran el cumplimiento del plan de convivencia y estaran basadas en el respeto
a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa.

En estas normas que haremos nuestras, se incluira:

v La identificacion explicita de los principios recogidos en el proyecto
educativo en los que se inspiran.

v/ El procedimiento para su elaboracion, aplicaciéon y revisién, que ha de
garantizar la participacion democratica de toda la comunidad educativa. La
composicion y procedimiento de elecciébn de los componentes de la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

v/ Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de las aulas, asi
como el procedimiento de elaboracion y los responsables de su aplicacion.

v Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

v Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas
contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y el aula, asi como la tipificacion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, en el marco de lo establecido en el Decreto
3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y
en la Ley 3/2012 de Autoridad del profesorado, asi como el Decreto que la
desarrolla 13 /2013

v Los procedimientos de mediacién para la resolucién positiva de los
conflictos, incluyendo la configuracion de los equipos de mediacion y la
eleccién del responsable del centro de los procesos de mediacién y arbitraje.

v Los criterios establecidos por el Claustro de profesores para la asignacion

de tutorias y elecciébn de cursos y grupos, asi como del resto de
responsabilidades y tareas no definidas por la normativa vigente, con
especial relevancia a los criterios de sustitucién del profesorado ausente,
asegurando, en todo caso, un reparto equitativo entre todos los
componentes del Claustro de profesores.

v La organizacién de los espacios y del tiempo en el centro y las normas
para el uso de las instalaciones y los recursos.

v Los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de
asistencia a clase de los alumnos y las correspondientes autorizaciones o
justificaciones para los casos de ausencia cuando estos sean menores de
edad.

v Las medidas necesarias para el buen uso, cuidado y mantenimiento de
los materiales curriculares por parte de la comunidad educativa.

v/ Compromiso adquirido por las familias para el centro.

En cada aula las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento



especificas seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma
consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas coordinados por el
tutor del grupo. Dar a conocer los principios que forman parte de nuestra carta de
convivencia:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion
de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién, con responsabilidad.
e) Elrespeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f)  Lacooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observacion de las normas
del Centro sobre esta materia.

i) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

i) Laadecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material de
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento.

k) La practica de la mediacion escolar como un medio para agilizar la
resolucion de conflictos a través del consenso y la negociacion.

l) Elfomento de los habitos de comportamiento demacratico.

m) La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural

n) Fomentar respeto y tolerancia libre de toda presién, agresiéon o
discriminacién por motivos de identidad o expresién de género.

0) Sensibilizar a nuestros alumnos contra cualquier tipo de violencia por
razén de identidad y/o expresién de género u orientacion sexual.

4. LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO
CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

La Comunidad Educativa del CEIP JOSE MARIA DEL MORAL, se
compromete a trabajar unida por un proyecto comun del que todas las personas
somos responsables y que, con relacion a la convivencia, se guiara por los
siguientes principios que forman parte de nuestra carta de compromiso
educativo:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las
personas que forman la Comunidad Educativa y de aquellas
otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro
con ocasion de la realizacionde las actividades y servicios de
este.

b) La tolerancia ante la diversidad, identidad sexual y la no



f)

9)
h)

b)

d)

discriminacion.
La correccién en el trato social, en especial, mediante el
empleo de un lenguaje correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion, con
responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o de
convivencia.

La buenafe ylalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observacion de
las normas del Centro sobre esta materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y
material de Centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento.

La practica de la mediacion escolar como un medio para
agilizar la resolucién de conflictos a través del consenso y la
negociacion.

El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

La preparacion para participar activamente en la vida social y
cultural.
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5. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE
INCORPORAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS
Y ESPACIOS DEL CENTRO, ASIi COMO EL
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y CRITERIOS DE
APLICACION.

Es necesario tener establecidos unos criterios minimos, una caracteristicas
para que sean funcionales y no meros decéalogos inutiles. Ademas, es necesario
para facilitar el trabajo de los alumnos, establecer las caracteristicas que deben
cumplir las normas:

= Ser claras y concretas.

= No pueden ir en contra de las normas generales del centro.

= Deben ser compartidas y controlables.

= Tener en cuenta el momento evolutivo en que se encuentra cada alumno

y/o las caracteristicas individuales, y adaptar a este momento tanto el
proceso de elaboracion como la aplicacion de las mismas.

= Deben estar formuladas en términos positivos.

= Se deben seleccionar las que consideremos fundamentales para la

convivencia del aula y del centro, por tanto, es mas util que sean pocas,
dado que un conjunto amplio es mas facil transgredirlo.

= Una vez consensuadas deben ser conocidas por todos.

= Estas normas no son inamovibles, deben ser flexibles especialmente de

cara a su funcionalidad.

Igualmente, los criterios a los que deben ajustarse las consecuencias por el
incumplimiento de las normas o sanciones:

= Deben ser realistas, es decir factibles.

= No pueden ir en contra de los derechos fundamentales de la persona, ni
del R.D. de derechos y deberes de los alumnos.

= Deben ser eficaces para resolver el problema creado. Cercano en el
tiempo.

= Siempre que se pueda debe ir orientado a corregir el problema creado por
el infractor de la norma, mas que a penalizarlo.

= Cada norma podra llevar asociadas una o varias sanciones.
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Por normas de convivencia se entienden aquellas que han de basarse,

tanto en los principios de convivencia como en los Derechos y obligaciones del
Alumnado.

Los principios generales de convivencia que consideramos importantes para
el Centro son:

El respeto entre el alumnado y docente serd esencial para la tarea
educativa. El docente mantendra la autoridad imperando el didlogo como
base de comunicacion.

La creacién de un clima agradable y distendido, facilitado por la libertad
de expresion, la no competitividad, la colaboracion y el respeto a la
diversidad.

La valoraciéon de los comportamientos positivos de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

La creacion de un ambiente favorable de estudio y trabajo, donde se
valore al alumnado segun sus capacidades y aportaciones personales.
La resoluciobn educativa de los conflictos, considerandolos como
ocasiones para aprender, abordandolos y resolviéndolos mediante el
didlogo y la argumentacion y primando los intentos de modificacion de
conductas negativas sobre las sanciones a las mismas.

Estas normas, en el centro y en las aulas, se fundamentan en el respeto
entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se
concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de
las obligaciones de todos los que componemos la comunidad educativa.
El deber mas importante del alumnado es el de aprovechar positivamente
el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés
por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

12



Las siguientes normas de uso de los materiales e instalaciones del centro
seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa del centro.

e Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las
instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento,
limpieza y orden del centro, haciendo uso de papeleras, no pintando
mobiliario, paredes, etc.

e Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como
los materiales curriculares, y se tratara de mejorar el aspecto de aquellos
gue nos dejen y que puedan estar deteriorados por su uso.

e Se respetara el material propio y ajeno

e Se respetard la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las
aulas como en los espacios comunes.

e Dentro del edificio no se jugara con balones y se evitaran las carreras,
gritos, portazos... que puedan ocasionar algun perjuicio.

e EIl paso por los espacios comunes (pasillos, escaleras y vestibulo) en
horario lectivo, se realizara de la manera mas silenciosa posible, de forma
gue no interfiera en la realizacién de las actividades del resto de las aulas.

La direccion fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacion de los
espacios comunes (aula de desdoble y biblioteca, etc.), facilitando un cuadrante
de ocupacioén a partir de los horarios del profesorado establecidos para el curso.

Pabell6n y patio:

El profesor o profesora de educacion fisica estara encargado de velar por
el control, cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada
sesion. Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del
pabellén, la persona responsable velar4d porque dicho material vuelva a
depositarse en el almacén de educacion fisica.
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Los desperfectos producidos por un uso normal deberan comunicarse lo
antes posible a la direccidn y al docente de educacion fisica para su reparacion
0 reposicion.

Biblioteca

La persona responsable de la biblioteca se encargara de velar por el control,
cuidado y buen uso del material de la biblioteca. Se establecen las siguientes
normas:

e Se debera elaborar un calendario de visita a la biblioteca

e El alumnado de Educacion Primaria tendra su carnet de la biblioteca. Se
podra conseguir pidiéndoselo a su tutora o tutor, o a la persona
responsable de la biblioteca.

e El alumnado podra tener en régimen de préstamo un solo libro a la vez,
durante dos semanas. Pasadas las dos semanas se puede volver a
renovar el préstamo durante otras dos semanas.

e Siellibro no se ha devuelto en el plazo sefalado, se sancionara sin poder
hacer uso de la biblioteca durante una semana.

e Siun libro se deteriora o se pierde, se debera comunicar inmediatamente
al tutor o tutora y a la persona responsable de la biblioteca. Se entregara
un escrito a las familias o tutores legales del alumnado para que
reemplace o se abone el importe del libro. No se podran llevar libros hasta
gue no se reponga o abone el libro.

Normas de funcionamiento del centro.

En este apartado se establecen las normas de funcionamiento del centro
en aspectos que van desde las entradas y salidas, los recreos, la asistencia al
colegio, etc.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa y deben guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para
gue la labor educativa se realice con garantia de éxito.

Accesos al centro

El alumnado accedera al Centro por la puerta del patio de recreo, por
orden de cursos, que se abrira a la hora de comienzo de la jornada escolar.

La entrada del alumnado se realizara después de una sefial acustica(. Las
entradas y salidas se efectuaran con orden, evitando carreras, gritos y atropello.
Primero accedera el alumnado de Infantil, entrando el alumnado de Primaria en Gitimo lugar.
Una persona docente permanecera en la puerta de entrada, recibiendo al
alumnado, el resto de docentes esperaran al alumnado que le corresponde en el
patio principal del edificio principal.
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Las familias que acompafian al alumnado esperaran fuera del recinto
escolar y, en ningln momento, los acompafaran al interior. Sélo en el caso que
deban realizar una comunicacion urgente a algin docente. En el caso del
alumnado de tres afios que acceden a principio de curso mediante un periodo de
adaptacion escalonada y siempre que la tutora lo considere necesario, podranser
acompafados por un adulto hasta el final del primer trimestre.

Entradas y salidas

Los docentes procuraran estar puntualmente para hacerse cargo de su
alumnado. En caso de retraso no significativo de algin docente, se encargara de
atender la clase el docente que no tenga atencion directa en ese momento. Si el
retraso es importante, el director/a determinara la forma de atencion del
alumnado afectado.

El centro permanecera cerrado a partir de las 09:00 horas para evitar
entradas y salidas no deseadas.

Desde esa hora s6lo podra accederse al centro, por causa justificada, en
el momento de cambio de cada clase (debe coincidir con el término y comienzo
de cada sesién). El alumnado no puede acceder al centro con juguetes u otros
materiales que no sean requeridos para uso escolar.

A la salida, el alumnado sera recogido a la puerta del recinto. El alumnado
de Educacion Infantil saldra acompafado por su tutora y seran entregados a las
familias o las personas autorizadas. NO SERAN ENTREGADOS A NINGUNA
PERSONA QUE NO ESTE AUTORIZADA.

Existe una autorizaciéon para que las familias del alumnado de primaria,
permita que se vayan solos a casa tras la jornada escolar.

La salida se realizara de manera escalonada. Para evitar accidentes y
aglomeraciones, el alumnado de Educacion Infantil saldra cinco minutos antes
gue sus compafieros de Primaria.

El alumnado que deba salir del centro, solo lo podra hacer acompafado
de algun familiar y dejando constancia por escrito de dicha salida.

Horario de atencién al alumnado de 9: 00 a 14: 00 h. Atencién a familias
de 14: 00 a 15: 00 los lunes, y segun disponibilidad, los martes.

PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada
recogiera a algun menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara
los medios para la localizacién de sus familiares y custodiara al menor hasta que
alguien autorizado lo recoja. En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor
o la menor, se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para que las
autoridades se hicieran cargo del mismo.

En situaciones en las que los padres del alumnado estén separados o
divorciados, deberan comunicar al centro dicha situacion y aportar toda la
documentacion relativa al respecto, sobre custodia, régimen de visitas, patria
potestad, 6rdenes de alejamiento...

Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar.
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Aspectos sanitarios

Se pondra especial cuidado y esmero en el aseo personal como norma
imprescindible de convivencia y respeto.

No se permitira comer en aulas ni pasillos, salvo en situaciones
extraordinarias autorizadas por el profesorado. El alumnado NO podra asistir al
centro si presentan:

e sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos, gastroenteritis...

e enfermedades infectocontagiosas: varicela, gripe, pediculosis...

Si se presentan sintomas de enfermedad durante su estancia en el centro, se
avisard a las familias para que lo recojan lo antes posible.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los menores
y, en particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades
infectocontagiosas, en cuyo caso se llevaran a cabo las medidas preventivas y
de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando enviar al
menor al centro hasta su completa recuperacién. En estos casos, se tratara de
proporcionar a la persona enferma todas las tareas y elementos necesarios para,
si puede, continuar con normalidad su labor en casa.

Se evitara la administracion de medicamentos en el Centro. En caso de
absoluta necesidad, se actuara segun la normativa vigente al respecto.

Si un alumno o alumna necesitara atencion médica inmediata, por accidente
u otra circunstancia, el director o directora avisara de inmediato a los padres o
tutores legales para que se hagan cargo del mismo. En caso de urgencia vital o
imposibilidad de localizar a las familias, desde el centro se determinaran, con los
asesoramientos que crea oportunos, los medios para atender la emergencia 'y se
llevara a cabo la evacuacién urgente de la persona afectada a un centro sanitario,
solicitando los servicios de urgencia cuando asi se estime necesario.

Para la atencién del alumnado que presente alguna incapacidad temporal o
permanente, el Centro arbitrara los medios materiales y organizativos necesarios,
proporcionales al problema que se trate de resolver.

El procedimiento de actuacion para atender al alumnado hospitalizado o
convaleciente, escolarizado en el Centro, sera el establecido en la Orden de 30-
03-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia (D.O.C.M. n° 75, de fecha 10
de abril), que regula la atencion del alumnado que se encuentran en la citada
situacion y crea los Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria
(EAEHD).

Recreo

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica
la vigilancia responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al
comienzo de curso.

Durante el recreo, las personas docentes responsables de la vigilancia se
distribuiran por los distintos puntos, de modo que puedan controlar todo el
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espacio de recreo, haciendo especial hincapié en los espacios muertos y
organizando los distintos lugares donde jugaran cada uno de los grupos.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el
horario de recreo o durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares. Si algun docente considerara conveniente que el alumnado
permanezca en las aulas o pasillos durante estos momentos, debera permanecer
con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo, el profesorado
de vigilancia de recreos procurara que ningun alumno o alumna acceda a las
clases durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por motivos
justificados.

El alumnado procurara ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a
la entrada de éste, dandose un margen de un par de minutos antes de continuar
con las actividades lectivas. Durante el recreo se debera usar el aseo exterior
situado en la biblioteca.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio, quedando el alumnado al cargo de
los respectivos docentes.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las
papeleras. En el caso de que el alumnado tirara deliberadamente envoltorios o
papeles al suelo, podran ser obligados por parte del profesorado que vigila el
recreo a utilizar parte del tiempo de éste para limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la
integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad.
No se permitira en los recreos jugar al futbol, decision tomada por el Claustro en
reunion del 5 de septiembre 2019, por el uso de las pistas del alumnado de cursos
superiores ocupando gran espacio con respecto al alumnado de los primeros
niveles y con el objetivo de fomentar variedad de juegos, por otra parte y teniendo
en cuenta que nos encontramos inmersos en el Plan de Igualdad y Prevencion
de la Violencia de Género, se fomentaran actividades y juegos.
Habra zonas de recreo destinadas a distintos grupos:

¢ El alumnado de Educacion Infantil permanecera en el recinto junto a la
biblioteca.

e El alumnado de Educacion Primaria permanecera en el patio mas cercano al edificio
principal.

Es responsabilidad de las familias que el alumnado acuda al centro con
su desayuno para el recreo. Si alguna familia olvida este aspecto puede
entregarlo a la hora del recreo al tutor del alumno/a.
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Asistencia y puntualidad del alumnado

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo
medida excepcional o sancién impuesta al alumno o alumna, es obligatoria.

Las familias estan obligadas a velar por el cumplimiento de este deber de
sus hijos e hijas.

El alumnado deberé asistir a clase con puntualidad, pues el retraso
perturba el trabajo de los demés compaferos y compafieras y la marcha normal
de la clase. Las faltas de puntualidad serdn consideradas como conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno o alumna llegar tarde al colegio
con cierta frecuencia, la persona encargada de la tutoria del grupo les informara
de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta de puntualidad,
informara a la direccion para realizar las actuaciones oportunas.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunas
familias se retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos e hijas a la salida
del colegio.

Cada docente registrara las faltas de asistencia del alumnado de su clase
y las comunicara cada mes a la direccion del centro para dar registro de las
mismas en el informe trimestral de evaluacion.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante
el tutor o tutora del curso. Cuando un alumno o alumna tenga mas de 10 faltas
de asistencias injustificadas y continuadas, se informara a la familia de dicho
suceso y se requerird de ellas la justificacion de las mismas. En el caso de
continuar en la misma actitud, se dara inicio al protocolo de absentismo segun la
normativa vigente, que incluye notificacion por escrito a la familia y notificacion
por escrito al Equipo de orientacion y apoyo del centro, quien se pondra en
contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en
esa actitud absentista, se dara conocimiento de la misma a la Inspeccion Técnica
de Educacion y a la Consejeria de Educacion, para que tomen las medidas
legales que convengan.

Cuando el alumnado, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a
clase de manera prolongada, el tutor o tutora lo comunicara a la direccion, que lo
pondra en conocimiento del Equipo de orientacion y apoyo, el cual contactara con
los equipos de atencion correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta
de escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno o
alumna se produjera sin conocimiento de sus padres, se les comunicara
inmediatamente.

Ausencia del Profesorado

El horario, las ausencias y los permisos correspondientes al personal
docente se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente,
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El profesorado que solicite permiso para ausentarse del Centro lo haran
con la antelacion suficiente y cumplimentaran el impreso que a los efectos existe
en la direccion del Centro.

Asimismo, y siempre que sea posible, deberan dejar programadas las
actividades a desarrollar por el alumnado durante su ausencia.

Para la comunicacion y justificacion de la ausencia se tendra en cuenta lo
dispuesto en la Resolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion, por la que se publican las instrucciones sobre el
procedimiento de actuacidon ante situaciones que requieran justificacion de las
ausencias al trabajo por enfermedad comun o accidente no laboral.

Los docentes que se ausenten presentaran a direccion los
correspondientes justificantes de ausencia.

Los partes mensuales y los justificantes seran enviados por el director o
directora del Centro al S.I.E. antes del dia cinco de cada mes.

Con respecto a las sustituciones de la persona que falte, sera la direccion
del centro quien organice dichas sustituciones procurando la mejor atencién del
alumnado. Sustituird la persona que no se encuentre en ese momento en
docencia directa con el alumnado. Si se encontrase mas de una persona en esta
situacion el reparto sera equitativo y siempre predomina la presencia del tutor o
tutora del grupo. Si no hubiera profesorado disponible, se agruparan clases y
asistira la persona que menor alumnado tenga en ese momento.

Periodo de adaptacion alumnado tres afios.

Todo el alumnado de nuevo ingreso realizara un periodo de adaptacion,
de forma que el proceso de su incorporacion al centro sea lo mas adecuado e
idéneo a las necesidades del alumnado y de la familia. Durante este periodo el
alumnado vendra al centro acompafiado y sera entregado a sus familias a la
salida.

Se procurara una adaptacion corta, suave y agradable, por lo que ademas de
hacer un horario mas reducido, los primeros dias el profesorado y las familias
deberan tener en cuenta:

e que la asistencia del alumnado sea continuada.

e (que la despedida de los familiares que acomparien al alumnado al centro sea
breve y no se haga a escondidas y con engafios.

e (que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el
curso, se intensifique en este periodo.

e (ue se tenga siempre en cuenta la opinion del profesorado respecto a las
distintas consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales
especificos, ropas, juegos, etc.)
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Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacién seran las

siguientes:

e Primera reunion con las familias en el mes de junio, donde se les
entregara informacion escrita sobre el proceso y la lista de material

e Segunda reunion con las familias a principios de septiembre, se
expondran las actuaciones que se van a llevar a cabo con el alumnado en
los primeros dias del periodo de adaptacion, comunicando algunas
normas escolares.

e Diaparallevar las cosas al colegio, en los primeros dias de septiembre,
el alumnado llevard a la clase las cosas que ha preparado durante el
verano y se las entregara a la tutora para colocarlas en el lugar que le
correspondera en la clase y tener un primer contacto mas personalizado.

Tareas y deberes en casa.

La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar al alumnado los aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicion de
nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de estudio y
trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de cursar con
aprovechamiento la Educacién secundaria.

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al
alumnado en su rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el profesorado,
segun su criterio unificado por el claustro, estableceran tareas diarias para el
alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitird al alumnado aprender a organizar su tiempo libre
dando cabida en él, tanto a actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a su hijo o hija a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les haran llegar en la primera reunion del curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de
las mismas y buscando en todo momento la mejora del rendimiento del
alumnado.

Se fomentaran para casa tareas que permitan al alumnado desarrollar
ciertas habilidades individuales que, en el centro, por motivos organizativos y
delimitaciones de material, le impiden realizarlas con frecuencia.

El profesorado dara, a final de curso, las orientaciones que consideren
necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo para
periodos vacacionales, de forma que al alumnado repase los contenidos y no
pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que al
alumnado obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo
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sin privarle de su tiempo libre.
Aquel alumnado que por sus barreras de aprendizaje requiera de un

impulso extra, se le seleccionara un material adecuado e individualizado acorde
a sus barreras y potencialidades.
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Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especifico de
cada aula (en adelante Normas del Aula), deberan elaborarse al comienzo de
cada curso de forma consensuada entre el tutor o tutora y el alumnado. En
Educacion Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo y seran
consensuadas con el alumnado a principio de curso.

Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con
una serie de normas que faciliten la resoluciéon de aquellas situaciones o
conductas que puedan influir negativamente en la convivencia del grupo y en el
desarrollo normal de las clases.

Dichas normas perseguiran la reflexibn sobre aquellas situaciones y
conductas que son conveniente reglar y organizar para mejorar la convivencia
dentro del aula.

5.6.1 Elementos basicos que deben incorporar.

Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques teméticos:
e Puntualidad y asistencia
e Limpiezay orden
e Cuidado de los materiales y de los espacios comunes
e Actitud y comportamiento en clase

5.6.2 Criterios comunes para su elaboracion y aprobacion

Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los
siguientes criterios comunes:

e Deberan estar adaptadas a la edad del alumnado.

e Deberan elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de
implicar a todo el alumnado en las normas.

e Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles. Deberan
reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

e Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a
potenciar.

e Deberan enunciarse en afirmativo.
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Una vez teniendo en cuenta estos criterioS comunes se comenzara
la elaboracion de éstas. En las primeras sesiones del curso nos
centraremos en:

e Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

e Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores
e Adaptacion de dicho modelo y elaboracién de uno propio

e Publicacion de las Normas en un documento

Las normas asi obtenidas pasaran a ser evaluadas por el Consejo Escolar del
Centro en su primera reunion ordinaria del curso. Dicho érgano comprobara que
las normas del aula no vulneran las establecidas con caracter general para todo
el centro.

Una vez aprobadas por el Director o Directora, las Normas del Aula, pasaran a
ser de obligado cumplimiento para todos los miembros del grupo.

La tutora o tutor las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante
del aula.

A final de curso, la tutora realizara una evaluacion de las mismas, realizando
propuestas de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea
educativa, imperando el didlogo como base de la convivencia. En este
sentido:

e Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los
miembros de la comunidad educativa, tal como se recoge en los
principios de estas normas de convivencia.

e Los conflictos se resolveran por medio del diadlogo.

e Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e Se respetara la integridad fisica y moral de los demas,
absteniéndose de peleas, insultos, burlas, etc.

e Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de
dirigirse a las personas mayores, peticion de favores, etc.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencion a
las sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes,
relaciones, metodologia, evaluacion, etc.

e Los alumnados prestaran atencion a sus compafieros y al profesor
en la realizacidn de las actividades del aula.

e Se respetara el turno de palabra.

e Se mantendra un tono de voz moderado.

e Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos,
material del alumnado) y de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e No se discriminara a nadie en ningun tipo de actividad por razén de
sexo, raza o religion.
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ASPECTOS NO CONTEMPLADOS

Los aspectos no contemplados en las presentes normas tendran su
referente en la legislacion vigente y en los documentos de planificacion
gue se realizaran al principio de cada curso.

Las conductas del profesorado que afecten al cumplimiento de
estas normas y en general al cumplimiento de su deber, seran tratadas
con arreglo a la legislacion.
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6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROSDE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por docentes y miembros del equipo directivo de los centros tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iurs tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios del
alumnado.

A continuacioén, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa (alumnado, docentes y familias),
incluyendo las condiciones de patrticipacion del alumnado en la organizacion y
funcionamiento del centro, con especial relevancia a aquellos derivados de la
normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y obligaciones, sin mas
distinciéon que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando. El
alumnado tiene derecho:

e A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad. A que sea respetada su identidad, identidad sexual,
integridad y dignidad personales.

e A recibir una educacion en igualdad de condiciones, independientemente
de su género.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y
reconocidos con objetividad.

e Arecibir orientacion educativa.

e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias y convicciones, de acuerdo con la Constitucion y demas leyes
vigentes.

e Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo ser objeto,
en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

e A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo
dispuesto en las normas vigentes.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
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especialmente, en los casos de necesidades educativas que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccidn social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

A que se guarde reserva sobre toda aquella informacion de que disponga
el centro acerca de sus circunstancias personales o familiares.

El alumnado tiene la obligacion de:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segun sus
capacidades.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro

Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
comparnieras.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad.

El profesorado tiene derecho:

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informaciéon y
velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagogicas por parte de los padres, madres, alumnado y
demas miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres,
madres o representantes legales y demas miembros de la comunidad
educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la
docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.
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A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.

A hacer que las familias colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a
su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los
métodos que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones
pedagdgicas, planes y programas aprobados y con respeto a su libertad
de catedra.

A ser respetado o respetada en su libertad de conciencia y convicciones
morales o religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad moral
y su intimidad.

A ser valorado o valorada por parte de la comunidad educativa, dado el
papel fundamental que desempefia en el desarrollo integral del alumnado.
A no sufrir discriminacién en razén de ninguna circunstancia personal,
laboral o profesional, por ningin miembro de la comunidad educativa.

A patrticipar en los érganos de gestion y representacion del centro en los
términos que establezca la ley.

A recibir informacién de cuantos asuntos profesionales, laborales y
sindicales le conciernan.

A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de
organizacion del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el
mejor desempefio de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo
con el criterio que establezcan las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacion vy
perfeccionamiento que lleve a cabo el centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.
A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan
de accion tutorial del centro.

A elegir y ser elegido o elegida en los distintos puestos de responsabilidad,
segun la legislacion vigente.
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El profesorado tiene el deber de:

e Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto
Educativo del Centro.

e Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

e Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar al alumnado, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en
funcidbn de sus capacidades y resultados académicos que pudieran
menoscabar su autoestima.

e Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

e Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su
ausencia justificada del mismo.

e Cumplimentar los expedientes administrativos del alumnado.

e Informar peridodicamente a las familias de la evolucion en el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas y de aquellos aspectos de especial
relevancia que pudieran influir sobre los mismos.

e Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo
a la familia a la mayor brevedad posible.

e Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las
Normas de organizacion del centro y la normativa vigente.

e Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna
justificacion a las familias e informando a la jefatura de estudios en los
casos de ausencia continuada.

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias, la condiciébn de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad
cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a
las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los
presuntos responsables.

El personal no docente forma parte de la comunidad educativa y facilita el
desarrollo de la ensefianza mediante el ejercicio de su actividad profesional.
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Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o

pupilos, tienen los siguientes derechos:

A que sus hijos e hijas reciban una educacion, con la maxima garantia de
calidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de autonomia y en las leyes educativas.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijas e hijos.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijas e hijos.

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde:

Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos e hijas cursen las ensefianzas obligatorias y
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asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucibn de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidadeducativa.
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7. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS
PARA LAMEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL MARCODE LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas
correctoras y los procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias
a estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, en
el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012 de Autoridad del
Profesorado y la LOMLOE.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas
gue vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra
la convivencia cuando son realizadas:

dentro del recinto escolar,

durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares,

en el uso de los servicios complementarios del centro,

aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o

directamente relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se

utilizardn determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se

aplicaran en funcién no solo de la tipologia de la conducta a corregir, sino
también de muchos otros factores como las caracteristicas individuales del
alumno, su entorno familiar, las consecuencias de su accion, etc.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aula y del centro, las siguientes:
Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcion del normal desarrollo de las clases.
La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar.
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Las medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas
recogidas en el apartado anterior, las siguientes:

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
degrupo habitual, bajo el control del profesorado del centro.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
delalumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de la familia del alumno.

La decisién de las medidas correctoras, por delegacion del director o
directora, corresponde a:
Cualquier maestra o maestro del centro, oido el alumno o alumna.
La persona responsable de la tutoria.
En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas
adoptadas,que se notificaran a la familia.

Para la aplicacidon de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto
a la edad, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido tendran prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y compensacion mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable
en la comunidad y en el centro.

En ningn caso podran imponerse medidas correctoras que atentencontra
la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacion, pero si de
su derecho a la escolarizacion, pudiéndose imponer como medida correctora la
realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente cuando se
produzcan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Conforme a estas Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro,
el profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad podra tener en
cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y correccion de las conductas
lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo indicado en
los apartados siguientes.
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Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser
proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de
tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora
de la convivencia en el centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atentan la gravedad:
El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas.
La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracion deldesarrollo de las actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.
La voluntad de la persona infractora de participar en procesos de
mediacién, si se dan las condiciones para que esta sea posible, y de
cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

e Los dafos, injurias u ofensas a comparieros y comparieras de menor edad
o de nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

e Lapremeditacion y la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

e Lasrealizadas colectivamente

1. El Consejo Escolar del Centro, su comision de convivencia, los demas
organos de gobierno del centro, el profesorado y los restantes miembros de la
comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y
formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias
a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
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coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar del Centro, a través de la comision de convivencia,
realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del
Centro sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna,
el conocimiento de la tutora y la comunicacion a las familias.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas
contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la
facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro
o la Delegacién Provincial correspondiente, para formular la reclamacion que
estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar del Centro a instancia de la familia. La
reclamacion se presentarapor los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquella, en la que
este Organo colegiado de gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada,
proponiendo,en su caso, las medidas que considere oportunas.
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Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las
siguientes:

Los actos de indisciplina de cualquier alumno o alumna que supongan un
perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento
de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas
por el Claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la
comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su
contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o
educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
gue estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la
fecha de su comision.

2 Articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
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podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda
periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este
supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluaciéon continua. En la
adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales
del alumno

Para dar respuesta a las conductas gravemente perjudiciales anteriormente

nombradas son medidas correctoras las siguientes:

1. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

2. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

3. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

4. La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de los padres, madres o tutores legales del alumno.

5. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante el periodo que no podra ser
superior a un mes.

La decision para la aplicaciéon de dichas medidas sera del director, previo
informe al Consejo escolar y previa audiencia con el alumnado, las familias y el
conocimiento del tutor/a. En todos los casos debe quedar constancia escrita de
las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia.

El profesorado del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacidon de tareas educativas fuera del aula durante el periodo
de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del
alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se
adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara al periodo lectivo
en que se produzca la conducta a corregir.

La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto
de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado que determine la jefatura de estudios, siguiendo los
mismos criterios que se adoptan para la sustitucion del profesorado y siempre
qgue hubiera disponibilidad de los mismos en el momento en que se pretende
tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a nadie en ese momento, y la medida se
considerara muy necesaria, el alumno o alumna podria cambiarse a un aula
distinta, con la aprobacién y bajo la responsabilidad de la persona que esté
impartiendo en esos momentos la clase y, en un lugar apartado del aula,

36



realizard las tareas que se le encomienden mientras se aplica la medida
correctora.

La persona responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y
a la tutora o tutor del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion
de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara
igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna durante su
custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales
para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara peridodicamente de
esta circunstancia al Consejo Escolar del Centro y a la Inspeccion de educacion.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los
apartados anteriores, no podra ser expulsado ningun alumno o alumna de la
clase, ni estard permitida su permanencia en el pasillo sin la vigilancia del
profesorado.

Seradn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las
normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente y que el alumnado realice dentro del recinto escolar o fuera de él,
siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y servicios educativos
en el &mbito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

A tal efecto se entendera que el profesorado siempre esta en el ejercicio
de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad
fisica y moral del docente derivado de su condicion profesional.

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las

siguientes:

a. Larealizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de
la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion
incidan negativamente en la actividad pedagogica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio alumnado.

b. Ladesconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. Elincumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a sus
familias o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
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aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de
las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefanza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

e. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde
la fecha de su comision

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la
autoridad del profesorado seran las siguientes:

a. Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos
y un maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornadaescolar
se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos
y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el

articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero3. El plazo empezara a
contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposiciéon

Ademas, para las medidas correctoras ante conductas infractoras
gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado seran las siguientes:

a. Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un
mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.
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c. Elcambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El
plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Para la adopcion de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo
directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes. El tutor o la tutora debera tener conocimiento en todos los
casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos
constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo
3 de dicha Ley, podra:

Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y deméas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras.

Hacer que padres, madres o representantes legales del alumnado
respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el
ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracion con el centro
educativo.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del
resto de profesores del centro.
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Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del
autor o autora en el centro suponga un perjuicio 0 menoscabo de los
derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacion o riesgo
de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de
aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

El cambio de centro cuando se trate de alumnado que
esté cursando laensefianza obligatoria.
La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

La expulsion del centro cuando se trate de alumnado
gue curse ensefianzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del
director o directora, por cualquier maestro o maestra del centro, oido el alumno o
alumna, solo en el caso de la realizaciéon de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos. El
resto de las medidas las adoptaré el director o directora.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran,en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesorado, por el
Director o Directora del centro al Director Provincial de Educacion quien resolvera
previo informe de la Inspeccion de educacién. Contra la resolucién dictada se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejero de
Educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el computo de plazos fiados en todos los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la
provincia.

Se establecen las siguientes normas para el uso de las Tabletas
digitales y ordenadores en el aula:

La implantacion del Plan Digital en el centro, y con ello el uso de los dispositivos
conlleva la regulacion del uso y utilizacién de estos dispositivos. Es por ello que
nuestras NCOF deben regularizar estos aspectos a través de unas normas de
utilizacion, regular las conductas inadecuadas en su uso, y adquirir compromisos
adecuados por parte de las familias de los alumnos que adquieran la tableta donada
por el Ayuntamiento de Picon, asi como en la utilizacion de dispositivos electrénicos
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y materiales curriculares digitales.
Se establecen las siguientes normas para su uso en el aula:

En el centro educativo, los dispositivos electronicos (tablets) y ordenadores estan
consideradas como un recurso educativo.

Los dispositivos que son propiedad del Ayuntamiento de Picdn que realiza una donacion
a las familias del alumnado del Centro, por tanto, solo tendran instaladas las aplicaciones
educativas que el centro considere convenientes y oportunas para el desarrollo de la
labor educativa.Todas las tablets permaneceran en el centro.

Se podra exigir, en caso de rotura o deterioro de las tabletas, reponer la misma o
repararla para su uso.

Aquellos dispositivos que sean propiedad de las familias han de ser consideradas como
un instrumento o recurso educativo, y del mismo modo, estas deben contar con el
compromiso de la familia a que sean utilizadas solo con estos fines y a tener instaladas
solo las aplicaciones y recursos a tal efecto.

Las plataformas, aulas virtuales y redes sociales seran aquellas que el equipo docente
considere.

El uso del micréfono y la camara de video y fotos seran Unicamente dentro de actividades
de aula programadas y destinadas al uso de estos recursos.

El alumnado que en su tiempo libre quieran realizar sus tareas escolares podran hacer
uso de los dispositivos solo para dicho fin, pero nunca con fines de ocio y tiempo libre.
El profesorado puede en todo momento comprobar que el contenido de la tableta sea el
adecuado y que estén abiertas solo las aplicaciones que se precisan en esa clase.

En los tiempos de recreo no estara permitido el uso de los dispositivos, salvo que por las
circunstancias meteoroldgicas los alumnos vayan a permanecer en el aula y el tutor/a
considere su utilizacion.

Una mala utilizacién de los dispositivos conllevara una serie de consecuencias en
relacién a las NCOF, a través de avisos, notas a las familias o partes de incidencias
leves o graves.

El deterioro de un dispositivo por una mala utilizacion de la misma sera responsabilidad
del alumno, y los gastos de su configuracién y reparacién por cuenta propia.

El colegio no se hara cargo ni asumira los problemas técnicos derivados de la utilizacion
de las tabletas.

Las medidas frente a adultos (padres, madres o tutores) que manifiesten conductas
contrarias a la convivencia en el Centro, incluyen apercibimientos verbales o escritos,
restriccién de acceso al Centro y, en casos graves, la comunicacion a las autoridades
competentes. Estas acciones buscan garantizar el respeto y un clima escolar adecuado.

MEDIDAS Y SANCIONES.
e Apercibimiento y Comunicacion: Se notifica al adulto la conducta contraria a
las NCOF, dejando constancia escrita de las medidas adoptadas.
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e Restriccion de Acceso: En situaciones que alteren gravemente el funcionamiento del
Centro o la seguridad, se puede limitar la presencia fisica del adulto en las
instalaciones.

¢ Incumplimiento de Deberes: Se recuerda a los padres/ tutores el deber de conocer y
respetar el modelo educativo y las nhormas de convivencia.

e Gravedad: Las conductas que atenten contra la integridad fisica o moral de los
miembros de la comunidad educativa (agresion verbal, fisica, gestual o a través de
correo electronico) pueden ser sancionadas con mayor severidad, incluyendo la
intervencion de la administracion educativa y / o autoridades.

8.PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, ASI
COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS
PROTOCOLOS VIGENETES EN CASTILLA LA MANCHA.

El centro, acogiéndose al articulo 8.5 del Decreto de Convivencia de 2008,
ha decidido no utilizar la mediacion en el proceso de gestion de la convivencia,
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dado que considera que con estas Normas y los procedimientos habituales de
tutoria con el alumnado es mas que suficiente para solventar de manera adecuada
los problemas de convivencia que se suelen dar en el centro a lo largo del curso.

Muchos de estos procedimientos pueden considerarse como mediacion
entre las partes, aunque sin la necesidad de configurar y reglar equipos especificos
de mediacion ni responsables mas alla de la propia tutoria o el equipodirectivo.

ALUMNADO AYUDANTE

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que,
mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes
implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio. El proceso de
mediacidn puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. No obstante,
no se podréa ofrecer la mediacién en los siguientes casos: cuando el conflicto tenga
su origen en las conductas descritas en los apartados ¢, d y g de las faltas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, o cuando en el mismo
curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en la gestionde dos
conflictos con el mismo alumno o alumnos, siempre que los resultados de los
procesos hayan sido negativos. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de
reparacion o de reconciliacion una vez aplicada la medida correctora, a fin de
establecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

El proceso de mediacion, que no interrumpe cualquier otro procedimiento
administrativo del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se
puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se
trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en
conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas, junto conlas
madres, los padres o tutores, asuman el compromiso de cumplir el acuerdo al que
se llegue. Las personas mediadoras seran propuestas por la direccion delcentro, de
entre el alumnado, padres, madres, personal docente o personal de administracion
y servicios, que dispongan de formacion adecuada para conducir el proceso de
mediacién. Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de las
personas implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los
pactos de conciliacion y o reparacion a que quieran llegar. Si el proceso de
mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos de
reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director
o directora del centro para que actle en consecuencia. Los ambitos de mediacion
gque se establecen en el centro son:

- Profesores-padres
- Profesores-alumnado
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Alumnado-alumnado ALUMNADO AYUDANTE DEL CENTRO
Padres-padres
Profesores-profesores.
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9. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO
PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
GRUPOS Y CURSOS, ASi COMO EL RESTO DE
RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR
LA NORMATIVA  VIGENTE, CON ESPECIAL
RELEVANCIA A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO AUSENTE.

La adscripcion a cada puesto escolar y la asignaciéon de tutorias se
determinara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
«La especialidad requerida (CONCURSO DE TRASLADOS) segun la
legislacion vigente, respetando la antigliedad en el centro.
+ La continuacion con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos afos
académicos y un maximo de tres (respetando la normativa.).

¢ La Directora designard, al tutor de cada grupo de alumnos a principios de curso en
la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores.

La designacién del tutor, siempre que la organizacién del centro no lo
desaconseje ,tendra en cuenta los siguientes criterios:

e La continuacion con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos
cursos académicos.

e La permanencia con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto
nivel.

e La especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes
maestros.

e Laincorporacion de profesorado definitivo del centro a las tutorias del
primer ciclo, siempre que sea posible.

e La adjudicacion de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes
se realizard sélo si es estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores, la directora asignara los grupos teniendo
cuenta la opinidon de los maestros, segun el orden siguiente:

1. Maestros del Equipo Directivo, que impartiran docencia preferentemente
en el ultimo ciclo de la educacion primaria.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro
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contada desde la toma de posesion en el mismo y a la antigiiedad en el cuerpo
si la toma de posesion fuera idéntica.

3. Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la
antigliedad en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

4. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

5. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el
centro.

Ante situaciones especiales y en beneficio de la PGA, el director o directora,
oido al claustro, tiene la Ultima palabra en adscripciones del profesorado y
designacion de tutorias y realizard un informe motivado ante el Servicio de
Inspeccidn Técnica de Educacion.

La incorporacion del profesorado definitivo del centro a las tutorias del primer
ciclo, siempre que sea posible.
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El director designard, a propuesta de la jefatura de estudios, en la primera
reunion del

Claustro de Profesores del curso, a los coordinadores de cada nivel, asi como a
los diferentes responsables de funciones especificas, si los hubiera:

a. Coordinador de formacion y transformacion digital.
b. Responsable de biblioteca

c. Coordinador de riesgos laborales.

d. Coordinador de Bienestar.

e.Coordinador del Plan de igualdad.

f. Coordinador actividades extraescolares.

También designara, en el momento oportuno por el mismo procedimiento,
al coordinador del Practicum, tutores del Practicum y tutores de funcionarios en
practicas).

Se procurard distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona varias de estas
responsabilidades.

Para ello se tendréa en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando
rotar en el desempefio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programacion General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra
adjudicar determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacion y
funcionamiento del centro.

La distribucion de las horas de refuerzo educativo queda sujetas a revision
trimestral con la intencion de atender a otras necesidades que puedan surgir
durante el curso.

Ademas, la decision para atender al alumnado dentro o fuera del aula, estando
muy justificado y supeditado a las caracteristicas y/o necesidades que posea
cada grupo. Asi como, a la decision del Equipo Educativo y a las
consideraciones aportadas por el Equipo de orientacién junto con el claustro en
la reuniones mensuales que se convocan.

Sera la direccion del centro quien organice dichas sustituciones procurando
la mejor atencion del alumnado. Sustituira la persona que no se encuentre en
ese momento en docencia directa con el alumnado.

En cada sesion de la jornada escolar se incluiran los profesores que cumplan
estas condiciones:

a. Maestros que impartan clase de Valores Sociales y Civicos con menos
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de 4 alumnos.

b. Hora para elaboracion de materiales y organizacion.

c. Maestros de apoyo y refuerzo educativo.

b. Coordinadores, responsables y Equipo Directivo. Estos ultimos solo se
haran cargo de la sustitucion cuando el grupo anterior no tenga ningin miembro
disponible en esa sesion.

d. Maestro de Pedagogia Terapéutica y Maestro de Audicidén y Lenguaje.

Si se encontrase mas de un docente en esta situacion el reparto sera
equitativo y siempre predomina la presencia del tutor o tutora del grupo.

Si no hubiera profesorado disponible, se agruparan clases y asistira la
persona que menor nimero de alumnado tenga en ese momento.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente
antelacion, el maestro o maestra debera dejar por escrito las instrucciones y
recursos que considere necesarios para que el profesorado que ha de sustituirle,
puedan continuar normalmente con el trabajo programado en el aula para el
tiempo de ausencia.

-Todas las aportaciones que hagan cada uno de los miembros del Centro son
valoradas equitativamente por la directora del Centro. Siendo esta responsable de
cambios, modificaciones que afecten al funcionamiento y necesidades del Centro.

-Aquellas modificaciones horarias, no tiene establecido ninguna temporalizacion
concreta. Tan solo, las convocadas por el director/a que afecta a los 6rganos de
gobierno como establece la legislacion.

-Todas las reuniones seran convocadas a través de Educamos o Teams y

gue estas se comuniquen a todos los docentes implicados. (Reunién general
con padres/madres, reuniones para informacion de actividades, reunién para la
coordinacion del equipo de orientacién con las familias,).

-El Equipo de orientacion, cuando tenga que reunirse con las familias, se tendra
previamente y posteriormente un intercambio de informacion con cada tutor
implicado en estas. No obstante, si el tutor propone estar presente en ellas, asi
lo realizara en consenso con el Equipo de Orientacion.

-Los planes de trabajo que hay en el Centro Educativo, el responsable es el tutor.
La figura PT contara en todo momento con la coordinacion del tutor. Ya que es
la funcion del tutor realizar y organizar los planes de trabajo.

-Los apoyo y refuerzos intertutoriales, se realizaran segun beneficien mas al
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alumno, teniendo en cuenta siempre la ley de inclusién educativa.

-Resaltar, la importancia de coordinacién con el Equipo de Orientacion debido a
sus caracteristicas de itinerancia para mayor comunicaciéon con el resto de
docentes del Centro. Continuando con la inclusion de un punto en el orden del
dia de las reuniones y claustros que se lleva realizando desde el inicio de curso.

-Modificacion del horario de refuerzos y en consecuencia de PT o AL durante el
curso escolar, segun las necesidades que existan, pudiendo atender a mas de
un alumno/a en una misma sesion, que precise intervencion de alguno de los
profesionales del Centro.

-Estas modificaciones se tienen que comunicar a la directora, siempre en
consenso de los profesionales que intervienen en ella.
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10. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

10.1. Calendario y horario general del centro

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto
del afio siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion
didactica, la programacion general anual y la memoria anual, se desarrollaran
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

10.1.1.

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y
de los calendarios laboral, regional y nacional, se establecera un calendario
general del centro para dicho curso escolar.

En la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre,
después de debatir las instrucciones que al respecto se hayan publicado desde
la Administracion, se establecera un primer calendario provisional del centro con
la propuesta de dicho 6rgano colegiado.

En la primera reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado
éste y aceptadas las posibles modificaciones procedentes del calendario laboral
municipal, se publicara el calendario definitivo que regira durante todo el curso
escolar.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo méas el horario
complementario del profesorado y el de atencién a las familias.

El centro permanecera abierto en sesién continua de mafiana, de lunes a
viernes, segun el siguiente cuadro horario:

OCTUBRE - MAYO JUNIO/SEPTIEMBRE HORARIO
09:00 — 14:00 09:00 — 13:00 HORARIO LECTIVO
L/M/X/J 14:00 = 15:00  L/M/X/J 13:00 — 14:00 HORARIO
COMPLEMENTARIO
PROFESORADO
LUNES 14:00 — LUNES 13:00— ATENCION A LAS
15:00 14:00 FAMILIAS

El horario complementario del profesorado y la hora de atencién a las
familias se establecera al comienzo del curso en la primera reunion ordinaria del
Claustro de Profesores, siendo aconsejable la distribucién anterior.

En relacion a la distribucion en sesiones de la jornada lectiva, el Director
o Directora, oido el Claustro de Profesores, determinara su organizacion
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teniendo en cuenta las necesidades de organizacion del centro, asi como la
normativa vigente en cada curso.

La distribucién de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso
y quedara establecido en la Programacion General Anual. Esta variard
dependiendo de las necesidades organizativas del centro en cada curso.

Se utilizara el aula destinada a la biblioteca para el desdoble de Natural Y
Social Science y Religion o Valores, en el caso de que fuera necesario la
utilizacion de otra aula, se gestionara con el ayuntamiento la utilizacion de edificio
anexo al centro (la ludoteca).
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11. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS
FAMILIAS LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE
LOS ALUMNOS, Y LAS CORRESPONDIENTES
AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACIONES PARA LOS
CASOS DE AUSENCIA.

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos e hijas
bien, directamente por la persona responsable de la tutoria, o por cualquier
maestro o maestra que imparten docencia al alumnado.

El centro fijar4 una serie de reuniones de tipo colectivo e individual a lo
largo del curso y que quedaréan reflejadas en la PGA.

Todas las familias serdn informadas mediante boletines informativos,
acerca del grado de consecucion de los objetivos previstos para cada trimestre.

El centro fijard un horario de atencion a las familias y programara una serie
de reuniones de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso,
como minimo) a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la Programacion
General Anual.

El equipo directivo, la orientadora o cualquier maestro o maestra podran
solicitar una entrevista con las familias de un alumno o alumna cuando el asunto
lo requiera. Y, del mismo modo, las familias, dependiendo del &mbito de su
consulta, podran solicitar una reunion en cualquier momento del curso, con
cualquiera de los miembros del Claustro anteriormente citados. La persona
destinataria o destinatarias de la solicitud determinara el momento exacto en que
se celebrara y se lo comunicaran a la familia.

Todas las familias seran informadas peridédicamente por el tutor o la tutora
del progreso de sus hijos e hijas en la evaluacion continua del curriculo de su
nivel. Independientemente del ritmo y contenidos de esta informacion, que
dependera de las decisiones que tome al respecto el equipo docente de cada
grupo liderado por la tutora o tutor, al finalizar cada trimestre, emitira un informe
detallado de forma obligatoria.

Este informe incluir4d, ademas de la calificacién curricular y nivel
competencial, logrado por el alumnado hasta el momento, una serie de
recomendaciones a las familias para continuar o mejorar la marcha del alumnado
en el siguiente trimestre.

El informe final de evaluacién que se dara al finalizar el curso escolar,

coincidiendo con la evaluacion ordinaria, y cuyos resultados se incluirdn en el
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expediente académico del alumnado, sera el Unico que refleje el grado de
consecucion de los objetivos y las competencias basicas del alumnado y, en
consecuencia, el paso al siguiente nivel o etapa educativa.

La evaluacion final tiene un caracter sumativa de todo el proceso de
evaluacion continua y un caracter global de todo el conjunto de las &reas. En la
toma de decisiones, se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones
individualizadas de tercer curso y las evaluaciones finales de etapa, cuando
proceda.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que
las familias podran utilizar para estar informados en todo momento de las
actividades del centro. Son los siguientes:

- Circulares escritas. Estos escritos se enviardn a las familias cuando la
informacion sea de vital importancia para alguna de las actividades del
centro. El cauce de entrega de estos escritos se hara a través del
alumnado. Por ello, es conveniente preguntar peridédicamente alalumnado
si existe alguna comunicacion del centro.

- Agendas escolares. Todos los alumnados de primaria cuentan con una
agenda escolar personalizada donde apuntaran todas sus tareas y
actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las familias
cada dia. Dicha agenda también tiene apartados donde se puede
comunicar la tutora o el tutor para indicar determinados aspectos del
rendimiento escolar del alumnado, asi como hojas concretas de
justificantes de ausencia o de comunicacion de las familias al centro.

- Pagina web del centro
(www.colegiodepicon.wixsite.com/josemariadelmoral) tiene informacion
actualizada de las actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de
los documentos oficiales del mismo y demas materiales de interés para
las familias. También posee un calendario actualizado con los eventos
mas significativos de cada curso (reuniones, festividades, excursiones,
actividades extraescolares, etc.)

- Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una
de estas actividades vaya a llevarse a cabo, se emitira la correspondiente
autorizacion a las familias a través del alumnado, para que éstas la
devuelvan firmada en tiempo y forma y el alumnado pueda disfrutar de
dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacion debidamente
firmada, el alumno o alumna no podra llevar a cabo dicha actividad.

- Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio, a
sus actividades y demas aspectos se publicard en su momento en la
pagina web del colegio (Proyecto Educativo y Normas del Centro,
Programacién General Anual, Memoria de fin de curso, disposiciones
legales de interés, etc.). Este tipo de documentos, debido a su volumen,
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podran ser consultados integramente en la secretariadel centro en todo
momento, pero no se enviaran personalmente aninguna familia.

- Consejeros y representantes de familias. Las personas representantes delas
familias en el Consejo Escolar del Centro y la Asociacion de Madres y
Padres del alumnado dispondran también de toda la informacion relativa
a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus
propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del centro.

- Correo_electrénico (13002204.ceip@educastillalamancha.es). El correo
electronico delcentro esta abierto también a cualquier sugerencia que
puedan hacer llegar las familias. Es también un cauce de envio de
informacion personalizada.

- Educamos CIm es la plataforma de comunicacién oficial de la Administracion
educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas
(comunicacion y secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto
consultas sobre aspectos administrativos del centro, como gestiones
directas para solicitar programas especificos y ayudas, matricular a sus
hijos e hijas, entre otros.

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacion
General del Centro para el curso son obligatorias para todo el alumnado

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias y
debidamente justificadas, el alumnado podra voluntariamente no participar en
ellas o ser apartados de disfrutar de ellas por estos motivos:

En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando
debidamente las razones de su ausencia en la actividad.

En los casos en que sea apartado de ellas por imposicion de una medida
correctora ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de
autorizacion por parte de su familia para realizarla.

Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

De cara a organizar la diversa casuistica que pude llegar a darse en este
tipo de actividades, el tutor o tutora informara debidamente a la familia de los
siguientes aspectos:

Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es
obligatoria la autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la misma.
Esta autorizacion se hara llegar a la familia con el alumno y, con ella, la
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informacion e instrucciones que considere pertinente el equipo docente o tutor
gue la organiza.

El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de forma
gue el centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

En el caso de que un alumno o alumna no pueda asistir a una excursion,
una vez abonado el precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolvera
el precio del transporte. Solo se devolvera el precio de la entrada o entradas a
los diferentes lugares de visita, si fuera el caso.

La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe de ser
ejemplar por parte del alumnado, tanto en los trayectos de salida y llegada al
punto de destino en el transporte que se haya contratado, como en los lugares
de visita o esparcimiento. Si un alumno o alumna demuestra un comportamiento
inadecuado durante la actividad, se podra sancionar con la posibilidad de no
realizar otras mas adelante.

Aunque este aspecto es muy puntual y suele darse muy pocas veces 0
ninguna a lo largo de la escolaridad del alumnado, conviene regular este aspecto
para saber cémo actuar si llegara a producirse.

Las jornadas de huelga en educacion, tanto si son convocadas legalmente
por sindicatos del sector educativo, y que solo afecten a la educacion, como si
son convocadas legalmente por otras organizaciones politicas y sindicales, con
caracter general para todos los sectores profesionales del pais, se ajustaran a
las normas que dicte la Administracién en relacién con los Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como
tal por la Administracion, que es la responsable de organizar los servicios
minimos necesarios, no podra utilizarse como justificacién para la ausencia del
alumnado, lo que implicara faltas de asistencia injustificadas de los mismos al
centro.

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las
infraestructuras del centro por cualquier motivo (fuego, inundacién, derrumbe o
deterioro grave de los edificios del centro...), asi como problemas de dificil
solucion debido a los agentes meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes
vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y
con la autorizacion de la Inspeccidon Técnica de educacion, si se hubiera podido
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contactar con dicho 6rgano, el director o directora procedera al cierre temporal
del centro hasta que se solvente la circunstancia que lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar
y, antes de que comience esta, el director o directora tratara de comunicar el
hecho a las familias y al resto del profesorado, por todos los medios a su alcance
(comunicacion al Ayuntamiento para que la difunda entre los vecinos y vecinas,
publicacién en la web y redes sociales del centro, informacién clara a la entrada
del colegio, etc.) persondndose junto con el resto del equipo directivo, si es
posible, a la entrada de ambos edificios para comunicarlo verbalmente a quienes
no se hubieran enterado.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera
segun elPlan de Autoproteccién del Centro a las 6rdenes del jefe de emergencias
y segun los procedimientos conocidos por todos.

Las familias tienen el derecho a elegir en cualguier momento de la
escolaridad de sus hijos e hijas, si estos recibiran clase de Religion Catdlica o
Valores Sociales y Civicos.

Al matricularse en el centro, el secretario/a facilitara a las familias un
documento en el que pueda constar su eleccion a la hora de incorporarse al
centro.

Este documento no les obliga, como se indica al principio de este
apartado, a mantener su eleccion hasta la finalizacién de su estancia en el centro,
sino que la familia, silo considera asi, podra ejercer su derecho de cambiode area
curricular curso a curso.

Para facilitar este procedimiento y evitar en todo lo posible problemas
derivados de la falta de horario disponible para dichos cambios, la familia debera
comunicar con antelacion suficiente el cambio de opinién al respecto y firmar un
nuevo documento con su nueva eleccion.

El cambio surtira efecto a partir del siguiente curso escolar en el que esté
matriculado el alumno o alumna. Es decir, cualquier cambio programado entre
estas materias de cara al proximo curso escolar, debera hacerse antes del 30 de
junio del presente curso escolar. Y de manera excepcional, al inicio del curso
escolar, durante las dos primeras semanas de septiembre.

Esta norma no es preceptiva en los casos del alumnado matriculado en
periodo extraordinario, una vez comenzado el curso escolar. Para este alumnado,
en el caso de que no hubiera periodos habiles de Valores Sociales y Civicos para
su grupo previstos en el horario del profesorado del centro, se optara por un
refuerzo ordinario en esa area impartido por el profesorado que indique la
Jefatura de Estudios.
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12. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE LOS
PROTOCOLOS EN EL CENTRO.

Segun indica el Protocolo de Acoso Escolar (Resolucion de 18 de enero de
2017), cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que
tenga conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los
términos previstos en el Protocolo de Acoso Escolar, tiene el compromiso
ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo del centro.

Cualquier posible caso de acoso escolar o problema grave de
convivencia, se comunicard inmediatamente y personalmente al Director o
Directora del centro, independientemente de que también se dé cuenta de ello
a otros miembros del equipo directivo o tutores involucrados.

Este tipo de situaciones generan una preocupacion muy importante en las
familias, luego hay que tratar de empatizar con ellas y, mientras se evalta el
caso, la comunicacion debe de ser constante y fluida para que se sientan
tranquilas y confiadas de nuestra actuacion.

Cualquier actuacion en este tipo de problemas de convivencia debe llevar
aparejado un informe detallado con fechas, situaciones y actuaciones para, en el
caso de considerarse necesario abrir un protocolo de acoso u otra formalidad
administrativa, se posean todos los datos y antecedentes bien sistematizados.

Independientemente de lo anterior, para facilitar estas necesidades urgentes
de comunicacion, el centro establece en estas Normas, los siguientes canales
especificos para casos graves de convivencia y/o acoso escolar, entre la
comunidad educativa y el centro:

Canales directos y personales a través de la tutora o tutor o cualquier miembro
del equipo directivo solicitando una reunién sobre el particular, sin necesidad de
cita previa.

Canales indirectos electrénicos a través del correo oficial del centro, indicando
en el asunto “CONVIVENCIA”. Dicho correo electronico solo es revisado y
mantenido por el equipo directivo del centro que, determinara las actuaciones a
seguir una vez analizado el mensaje.

Si la persona que comunica la situacién decide hacerlo por escrito, el
director o directora del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente
para la recogida inicial de informacion, conforme a lo indicado en el Protocolo de
Acoso Escolar.
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PROTOCOLO DE MALTRATO ENTRE IGUALES

En el supuesto de que se produzca en nuestro centro un caso de maltrato
entre iguales se seguira la Resolucién 20 de mayo de 2005 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion entre situaciones de maltrato entre iguales en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. La descripcion, en términos
generales, de los pasos a seguir seria la siguiente.

- ldentificacion de la situacion
- Constitucion de un grupo de trabajo con funcionamiento auténomo de la

Comisiébn de Convivencia o del Consejo Escolar, integrado por un

miembro del Equipo Directivo, el Orientador y un profesor del Claustro.

- El grupo de trabajo elaborard un Plan de actuacion, con medidas dirigidasal
agresor/a, agredido/a, observadores y profesionales implicados e informa

a las familias.

- Se realizara evaluaciéon y seguimiento por parte del Director/a. De todo el
proceso se va informando a Inspeccion.

13. LAS MEDIDAS NECESARIAS PAR EL BUEN USO ,
EL CUIDADO Y EL MANTENIEMIENTO DE LAS
INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICO Y
CUALQUIER MATERIAL DEL CENTRO POR PARTE DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Medidas generales:

e ElI alumnado estd obligado a usar correctamente los materiales
curriculares entregados y reintegrarlos, en buen estado, al centro una vez
finalizado el curso escolar o por traslado a otro centro.

e El deterioro culpable, asi como el extravio de los materiales del centro,
supondré la obligacion de reponer el material deteriorado o extraviado, por
parte de los representantes legales del alumnado.

e Concienciar al alumnado en el cuidado de estos materiales y en la
necesidad del uso correcto de los mismos, puesto que se trata de un
material de uso compartido.

e Comunicar a la tutora o tutor del centro cuantas incidencias puedan
aparecer con el uso de los materiales, para que sea la Comision Gestora
quien tome las decisiones al respecto.
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Dispositivos electronicos :

A través de las siguientes medidas, se puta el procedimiento para garantizar el
correcto uso de los dispositivos electronicos del centro.

En el centro educativo, los dispositivos electronicos (tablets) y ordenadores estan
consideradas como un recurso educativo.

Los dispositivos que son propiedad del Ayuntamiento de Picdn que realiza una
donacién a las familias del alumnado del Centro, por tanto, solo tendréan instaladas
las aplicaciones educativas que el centro considere convenientes y oportunas para
el desarrollo de la labor educativa.

Se podra exigir, en caso de rotura o deterioro de las tabletas, reponer la misma o
repararla para su uso.

Aquellos dispositivos que sean propiedad de las familias han de ser consideradas
como un instrumento o recurso educativo, y del mismo modo, estas deben contar
con el compromiso de la familia a que sean utilizadas solo con estos fines y a tener
instaladas solo las aplicaciones y recursos a tal efecto.

Libros de texto :

A través de las siguientes medidas, se pauta el procedimiento general
establecido en el centro para garantizar la correcta gestion de los libros de
texto en régimen de préstamo, objeto del programa de ayuda para los
alumnos de 1° a 6° de Ed. Primaria, de acuerdo a la normativa vigente, y
con los objetivos de educar en solidaridad desde la asignacion y
distribucién de los recursos disponibles, educar en valores y actitudes de
responsabilidad y cuidado de los recursos. El centro es responsable de la
custodia y gestion del fondo de libros cuyo uso se subvenciona, y cuya
propiedad corresponde a la Administracion Educativa de Castilla La
Mancha.

Por ello, la Directora, tiene la obligacion de que se lleven a cabo las
siguientes funciones:

— Banco de libros : Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del
curso anterior que forman el fondo de libros del centro,sera la comisién de
banco de libros la que se encargue de revisar que estén
convenientemente identificados y su estado de conservacion, descartando
aquellos que no estén en condiciones minimas de uso. La directora
actualizar el inventario del fondo de libros con las unidades que se
encuentren en condiciones de uso.

— Entregar los libros de texto a los alumnos beneficiarios al inicio de curso.

— Asimismo, se podra exigir la reposicion, si por causas imputables al
alumno/a, se provoca un deterioro o pérdida de los libros prestados que
imposibilitan su uso en los siguientes cursos escolares, o los libros no son
entregados al centro una vez finalizado el curso escolar.
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— Arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del uso
adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad
y el respeto. Estos libros de texto tendran un periodo minimo de uso de
cuatro cursos escolares.

Los libros de texto pertenecientes a las ayudas o banco de libros, ello implica
gue con el fin de garantizar una adecuada conservacion de los mismos, deban
seguirse las siguientes instrucciones:

— Los libros deben protegerse, preferiblemente mediante uso de cubiertas
protectoras o forros.

— Se debe evitar subrayar y escribir con rotuladores y boligrafos en su interior.
— Las actividades deben realizarse en el cuaderno, nunca en el mismo libro
de texto, aunque existan espacios habilitados para ello.
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14 ANEXOS



PROTOCOLO DE INTERVENCION CON MENORES

La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo Ill. Medidas de
Apoyo al Profesorado, indica en su articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con
la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el desarrollo de un

protocolo de custodia de menores en el ambito educativo.

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y
Adolescentes de Castilla la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace
referencia a la custodia de los menores, como indicaba la Ley de Autoridad y la
Orden de Organizacion y Funcionamiento de 2012 en relacion a este apartado
de las Normas del Centro, sino que va mas alla y, en colaboracion con otras
Consejerias, aborda y sistematiza la actuacién del centro en los siguientes
aspectos:

e Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro
educativo.

e Actuacion del centro educativo cuando el menor o la menor no es recogido
al finalizar el horario escolar.

e Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos
sexuales.

e Actuacion del centro educativo cuando el menor o la menor no acata las
Normas de convivencia.

e Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y
abuso.

e Actuacion del centro educativo ante padres separados /divorciados.

Unida a este protocolo, hemos de considerar también la resolucion de 20 de
enero de 2006 de la Consejeria de Educacion, donde se regula el procedimiento
de actuacién ante situaciones de maltrato entre iguales (Bullying) en los centros.

Todos estos procedimientos de actuacion se integran en estas Normas del
Centro, no solo matizando los aspectos ya abordados en el texto, sino también
como parte del documento final, incluyéndose como anexo al mismo (ver pag.
100), de forma que puedan consultarse de manera eficaz al reunirse en un solo
documento.

Cualquier otro protocolo de actuacion o procedimiento que simplifique la toma
de decisiones respecto a cualquier aspecto relacionado con estas Normas del
Centro, deberd ser integrado en las mismas inmediatamente.

PROTOCOLO Y MEDIDAS DE ACTUACION DIRIGIDAS A MENORES SOBRE
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

62



Atendiendo a la Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género
[2017/1128], a la normativa vigente, se procede a la organizacion de las
actuaciones y proceder ante la identificacion de alumnado que pudiera presentar
indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad de
género. Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la
inclusién educativa, normalizacién, confidencialidad y la atencion a la diversidad,
entre otros.

PLAN DE ACTUACION
Deteccion y recogida de la informacién en entrevista con tutoria, Direccion y familia.
Entrega y cumplimentaciéon Anexos |y Il
Comunicacion a Inspeccion Educativa
Comunicacion al equipo docente
MEDIDAS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION DIRIGIDA AL ALUMNADO
e Cuenta-cuentos, video-forum, documental...: para fomentar el respeto de la diversidad
sexual, familiar y de identidad de género, al mismo tiempo que se trabajan todas lag
diversidades.
¢ Informacion al alumnado del grupo de referencia de cédmo se tiene que dirigir a su
comparfero o compafera a partir de ahora (nuevo nombre).
e Tutorias especificas de atencion a la diversidad afectivo-sexual, familiar y de identidao
de género.
e Reunion con las familias del aula (si fuera necesario o a peticion de la familia) para
informar y sensibilizar, explicar y desmitificar los temas relacionados con Ia
sexualidad, la diversidad sexual, familiar y la identidad de género y en la que
participaran la orientadora, el director y las familias implicadas.

Contactar con centro educativo con experiencia en estos casos asi como con la
Fundacién o Asociacion de referencia para la familia

ACTUACIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS AL EQUIPO DIRECTIVO,
ORIENTADORA Y EQUIPO DOCENTE, por Profesionales cualificados en
promocion de Igualdad de Género y Coeducacion:

e Charlas-Talleres Formativo que permitan adquirir estrategias para trabajar Ia
educacion sexual en el aula.

¢ Informacion e Identificacion de los recursos disponibles para trabajar el respeto a lg
diversidad sexual, familiar y de identidad de género, asi como las instituciones Yy
asociaciones que los ofrecen y pueden colaborar con el centro educativo y el equipo
docente.
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ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION E INFORMACION, DIRIGIDAS A FAMILIAS
Y AMPAS

e Programacion de Escuela de Familia con temas relacionados con: La diversidad familiar;

la diversidad sexual, “FUNDACION DANIELA” (referencia)

e Talleres donde ofrecer herramientas y recursos para explicar la necesidad de abordar
estas cuestiones en casa y como hacerlo; asi como el respeto a la diversidad y la

necesidad e importancia del apoyo familiar en estas cuestiones.

Comunicacion, por parte del Director al CLAUSTRO y al CONSEJO ESCOLAR de las

Medidas Adoptadas en el PLAN DE ACTUACION ESCOLAR.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN EL CENTRO ESCOLAR

Respeto a las manifestaciones de identidad: los docentes y personal de administracion
y servicios se dirigirdn al alumnado trans por el nombre elegido por este.

Se le permitird usar el bafio que corresponda y se ajuste a su nuevaidentidad.

Se permitira usar la vestimenta que por eleccién se ajuste a su identidad.

Se acordara con la familia un periodo de adaptacion progresiva para favorecer e
proceso de adaptacion y transicion del alumnado.

Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre lega
hasta que por resolucion judicial se proceda al cambio, se la denominara con el nombre
elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clases, exdmenes, carnef
de alumna o alumno, biblioteca... A partir de que exista una resolucién judicial u otra
medida que autorice legalmente, el cambio de nombre en el registro civil, se haran
efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

En las actividades extraescolares, el alumnado trans participara atendiendo a su
nueva identidad sexual.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans

pudiere sufrir alguna dificultad como consecuencia de una posible situacion de
transfobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo
de Acoso Escolar en aquellos casos que se considere necesario.

Complementaremos la recogida de informacibn con modelos de
entrevistas estandar y los documentos Anexo lll.
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Caracteristicas sexuales fisicas y corporales. Integracion de los niveles
genéticos, hormonales, gonadales vy fisiolégicos que dan lugar a las
caracteristicas sexuales primarias y secundarias.

Estereotipo de género: conjunto de cualidades y caracteristicas psicoldgicas y
fisicas que una sociedad asigna a hombres y mujeres. Fijando un modelo
predeterminado, restrictivo, binarista y bajo una visién topica de las mujeres y los
hombres.

Género: conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas,
juridicas y econdmicas que la sociedad asigna a las personas de forma
diferenciada como propias de hombres y mujeres. El género es una construccion
sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos
psicoldgicos y culturales que la sociedad atribuye a lo que considera “masculino”
o “femenino” mediante la educacion, el uso del lenguaje, la familia, las
instituciones o la religiéon. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro
del género binario del hombre/mujer y éste no siempre se corresponde con el
sexo asignado al nacer.

Identidad de género/sexual: la vivencia interna e individual del género tal y
como cada persona la siente y auto determina, sin que deba ser definida por
terceros, pudiendo corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, y pudiendo involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios farmacolégicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre
gue ello sea libremente escogido.

Intersexualidad: variedad de situaciones en las cuales, una persona nace con
una anatomia reproductiva o sexual que no parece encajar en las definiciones
tipicas de masculino y femenino.

Orientacion sexual: la orientacion sexual es una atraccibn emocional,
romantica, sexual o afectiva duradera hacia otras personas. Es importante
diferenciar la orientacién sexual de la identidad de género. Las personas trans
pueden tener una orientacion sexual heterosexual, gay, lésbica, bisexual,
pansexual, etc.

Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o
gue expresa su identidad de género de manera diferente al género que le
asignaron al nacer. A los efectos de este protocolo y sin prejuzgar otras
acepciones sociales el término trans ampara multiples formas de expresion de la
identidad de género o sub categorias como transexuales, transgénero, travestis,
variantes de género, querer o personas de género diferenciado, asi como a
guienes definen su género como «otro» o describen su identidad en sus propias
palabras.
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Transfobia: es un conjunto de creencias culturales y personales, opiniones,
actitudes y conductas agresivas basadas en prejuicios, miedo y/o odio dirigidos
contra personas 0 grupos que no se ajusten y/o o transgreden las expectativas
sociales y normas de género. La transfobia afecta a las personas cuya identidad
de género/sexual o expresion de género difiere del asignado al nacer, y se
manifiesta de diversas maneras, como, por ejemplo, a través de la violencia
fisica, del insulto, no ser tratado segun la identidad de género/sexual de la
persona, o la exclusion social entre otras. La transfobia también puede darse de
forma institucionalizada a través de formas de discriminacion como la
penalizacion, la patologizacion, o estigmatizacion de las personas trans.
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Castilla-La Mancha
MODELO DE CONSENTIMIENTO

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

(D01 412745 o] o IR , con DNI / NIE/ N° de
PSSP0 ..t
DOAAIDON. ... , con DNI / NIE/ N° de
Pasaporte: ...

como madre/ padre/ tutor/tutora o representante legal (tAchese lo que no
proceda) de...........cc.c....... la persona menor declara que han sido informados por
(especificar profesional y servicio): y autorizan a la administracion educativa,
social y sanitaria de la comunidad autbnoma de Castilla—La Mancha a
coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el Protocolo de
actuacion sobre identidad de género, en relacion a mi hija/o.

Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y el
intercambio de informacion para la coordinacion de actuaciones de los
profesionales implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacién para el intercambio de informacion entre los servicios
educativos, sociales y sanitarios al que se adjunta esta declaracion esta firmada
por uno sélo de los progenitores debido a:

e Familia monoparental o monomarental

e Fallecimiento del otro/a progenitor/a

e Privacion al otro/a progenitor/a de la patria potestad de los hijos/as por
resolucion judicial

e Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

e Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en
el ejercicio ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Codigo Civil)
e Otras circunstancias (especificar):

Firma: La madre/ El padre/ La/el representante legal
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NORMAS EN CUANTO A RECOGIDA Y ACTUACIONES EN CASO DE
EMERGENCIA.

El Claustro de Profesores del Colegio Publico José Maria del Moral de
Picon, establece como criterios de actuaciéon en los casos anteriormente citados
los siguientes:

El alumnado de Educacion Infantil sera recogido a la puerta del Centro por
su padre/madre o tutor legal. En caso de no ser ellos los encargados se debe
firmar autorizacion adjunta.

En caso de tener que avisar a las familias por alguna emergencia
relacionada con su hijo o hija, nuestra obligacién es avisar al padre/madre o tutor
legal, en caso de preferir otra persona se debe firmar consentimiento adjunto.

AUTORIZACION PARA RECOGER AL ALUMNO/A

D./D? como padre/madre/tutor del alumno
del curso de Educacion Infantil, autorizo aD./D?
y aD./D? a recoger a mi hijo o hija en caso de

no poder hacerlo personalmente.

CONSENTIMIENTO DE LLAMADA

D./D? como padre/madre/tutor del alumno o
alumna del curso de Educacién Infantil, autorizo a comunicar
en caso de emergencia en el siguiente nimero de teléfono 0 bien este
otro
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Cervantes, 4 — 13196 PICON

NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES
CURRICULARES

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 03/06/2014, por la que se
regula el libramiento a centros publicos para la dotacibn de materiales
curriculares en los cursos de 3°y 5 ° de Educacién Primaria, la Comision Gestora
del CEIP José Maria del Moral de Picon determina las siguientes normas de
utilizacién y conservacion de los materiales curriculares:

e El alumnado estd obligado a usar correctamente los materiales
curriculares entregados y reintegrarlos, en buen estado, al centro una vez
finalizado el curso escolar o por traslado a otro centro.

e El deterioro culpable, asi como el extravio de los materiales curriculares,
supondré la obligacion de reponer el material deteriorado o extraviado, por
parte de los representantes legales del alumnado.

e Concienciar al alumnado en el cuidado de estos materiales y en la
necesidad del uso correcto de los mismos, puesto que se trata de un
material de uso compartido.

e Comunicar a la tutora o tutor del centro cuantas incidencias puedan
aparecer con el uso de los materiales, para que sea la Comision Gestora
guien tome las decisiones al respecto.

En Picon a de octubre de 202

MIEMBROS DE LA COMISION GESTORA
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Castilla-La Mancha . > 50 MARiA DEL MORAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Cervantes, 4 — 13196 PICON

AUTORIZACION Y COMPROMISO PARA EL TRATAMIENTO DE IMAGENES.

INCLUIDO EN EDUCAMOS CLM
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CEIP JOSE MARIA DEL MORAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Cervantes, 4 — 13196 PICON

AUTORIZACION PARA SALIDA DEL ALUMNADO DEL CENTRO EN
HORARIO ESCOLAR. CURSO 20 /20

Nombre del alumno o alumna

Curso:

PERSONA QUE
RECOGE AL
ALUMNO/A-NOMBREY
D.N.L

MOTIVO DE LA SALIDA

DIAY HORA DE LA SALIDA
FIRMA
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Castilla-La Mancha

REGISTRO DE SITUACION FAMILIAR EN CASOS DE ALUMNOS DE

PADRES SEPARADOS/DIVORCIADOS

DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL ALUMNO/A

CENTRO LOCALIDAD | CURSO ACADEMICO FECHA ACTUAL
PICON
NOMBRE DEL
ALUMNO O PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ALUMNA

F. DE NACIMIENTO | DOCENTE TUTOR O TUTORA CURSO/NIVEL
PADRE/MADRE/TUTOR GUARDA Y CUSTODIA
COMPARTIDA Sl NO
DIRECCION TELEFONO
Sl NO

DOCUMENTACION
APORTADA

FECHA ULT. DOC

APORTADA POR:

OBSERVACIONES SOBRE
REGIMEN DE VISITAS

ORDEN DE ALEJAMIENTO/PRIVACION DEL DERECHO A COMUNICACIONES

NO S|

ASIGNADA A:

PERSONA/AS A LA QUE AUTORIZA LA RECOGIDA DEL ALUMNO O ALUMNA:

NOMBRE Y APELLIDOS

PARENTESCO

DNI
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Otras observaciones o informacion de interés:

Picon, de de

Fdo. Madre/tutora legal Fdo. Padre/tutor legal V.B°. Director/a
del Centro
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Castilla-La Mancha . ;55 \ARIA DEL MORAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Cervantes, 4 — 13196 PICON

MODELO INFORMACION SOBRE ENFERMEDADES O ALERGIAS.

D/Dia.

padre, madre 0 tutor legal de la alumna o alumno

comunica al centro que su hija o hijo:

Padece alguna enfermedad

Es alérgico o alérgica a algun tipo de alimento o padece intolerancia a:

Es alérgico o alérgica a algin medicamento

No, nada

Fdo.
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Solicitud de Reutilizacion de LIBROS DE TEXTO
para EDUCACION PRIMARIA. CURSO 202 /202

DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA

,\f[FD NiE[] Namero de documento J
‘, -

Nembre: | 12 Apellido: 17 ‘2” Apellido: |

1 Hombre [ Mujer Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa) l

Municipio de Nacimiento

Provincia de Nacimienlo

Localidad Nacimiento Pais de Nacimiento
(SO0 EXTRANJERDS) ISOLO EXTRANJEROS)

NACIONALIDAD
(SOLO EXTRANIEROSY

DATOS DEL PADRE, DE LA MADRE O DEL TUTOR

NIF[] NIE[] Namero de decumento: L |
Nombre: r ! 1= Apellido: ,‘ ”}2° Apcllido:i j
] Hombre [J Mujer *
Teléfona mavil: 1 - | Carreo elcctr«')nico:[ I
NACIONALIDAD (8010 EXTRANIEROS) : |7 b 7 J
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Castilla-La Mancha £ \p j0SE MARIA DEL MORAL
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Cervantes, 4 — 13196 PICON

MODELO DE COMPROMISO A LA DEVOLUCION DE LIBROS

Con Fecha de hoy, he recibido del Centro un lote de libros correspondiente
al curso de de Primaria. Del mismo modo me comprometo a
devolverlo en el mismo estado en que me fue entregado y que de no ser asi
deberé abonar el importe que corresponda para su reposicion.

Picon a de septiembre de 20

Fdo.-

76



Castilla-La Mancha

AUTORIZACION DE LOS PADRES A LOS TUTORES

Don/Doia

Don/Doiia

como padre, madre o tutor del alumno/alumna: (escribir el nombre y apellidos del alumno/a)

curso

asumo que el personal docente no esta capacitado ni obligado a la practica sanitaria siendo
consciente de la buena fe del profesorado en mantener y mejorar la salud del alumno/a y de
aplicar los primeros auxilios necesarios. Asi como ante cualquier crisis médica o de urgencia de
mi hijo/a, el orden de actuacién podria concretarse del siguiente modo:
1) Evaluar la situacion y verificar que mi hijo/a se cuenten en lugar seguro. (Proteger)
2) Llamada al Servicio Médico de Urgencias o traslado al Centro Medico mas cercano
en situaciones donde el transporte no implicara perjuicio para la salud de mi hijo/a-.
(Avisar)
3) Aplicar los primeros auxilios junto con la lectura de la ficha médica, si la tuviera.
(socorrer)
4) Llamada a los teléfonos de los familiares que aqui resefiamos.

En caso de necesidad ruego que se pongan en contacto con:
1.- Nombre del centro Sanitario de Urgencias:

Teléfonos del mismos: ,

2.—Familiares (en el siguiente orden prioritario)

Nombire: Teléfono:
Nombire: Teléfono:
Nombre: Teléfono:

Cuando los padres tengan la patria potestad compartida del alumno/a se precisaré la
autorizacioén y firma de ambos.

En ,a de de 20

Firma de los padres o tutores legales

Los padres o tutores tienen derecho a conocer, rectificar, cancelar u oponerse al tratamiento de la informacion que le
concierne y, autorizan que pase a formar parte de la base de datos de la Conserjeria de Educacion y Cultura, ante la cual
podra ejercitar sus derechos, y a que sea utilizada Ginicamente con los fines médicos sefialados. (Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre de Proteccién de datos)
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Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educacion que reciben sus hijos e hijas es el resultado
del esfuerzo conjunto de ustedes, como familia; de ellos y ellas, como estudiantes
y del profesorado, como institucion que continda su labor fuera de casa,
ensefandoles a ser competentes en muchas disciplinas y a convivir en sociedad,
dicho esfuerzo educativo no puede quedar circunscrito Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, hébitos y actitudes para sus hijos e hijas,
lo que significa que desde un primer momento han de entender y percibir la
importancia del colegio y sus ensefianzas como apuesta segura por su futuro.

Y su participacion en este proceso que dura tantos afios es fundamental. Si el
alumnado observa que ustedes participan de manera activa y regular en las
actividades del centro, que estamos coordinados desde el primer momento, su
actitud hacia el colegio mejorard y aumentara significativamente su potencial
para obtener el éxito académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de
compromisos que tengan por objeto la mejora en la formacién de su hijo y/o hija
Yy, por extension, en el buen funcionamiento de nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas de su hijo o hija.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion
adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el
centro con objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo o hija.

4. Fomentar el respeto por todas las personas que componen la Comunidad
Educativa y abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la
integridad moral del profesorado o que dafien la imagen de la institucién.

5. Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse
personalmente con el tutor o la tutora y conocer de primera mano su opinion
sobre la marcha escolar de su hijo o hija.

6. Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo con objeto de
informarse sobre aquellos aspectos que considere la tutora o el tutor, relativos a
la marcha del grupo.

7. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas
gue tiene pendientes y comprobar si las hace.

8. Promover la puntualidad de su hijo o hija en la entrada al colegio y en la
entrega de tareas y trabajos.

9. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNADO

El alumnado es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro,
luego todas las actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el
maximo desarrollo de sus capacidades y personalidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNADO CON EL CENTRO

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Anotar las tareas en la agenda escolar.

3. Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

4. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se
llevena cabo en el Centro.

5. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

6. Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar mensualmente la planificacién del trabajo y del estudio que el
alumnado realiza en clase y en casa.

2. Mantener reuniones a lo largo del curso con la familia para informarle de
todo lo relacionado con la educacion de su hijo o hija.

3. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunién individual
para informarse sobre la evolucién académica y, de manera especial, en caso de
problemas de convivencia.

4. Informar a la familia, si su hija o hijo recibe refuerzo educativo, apoyo
especifico o tiene adaptacion curricular.

5. Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar
el trimestre, del rendimiento académico del alumno o alumna.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema que requiera la atencion de
la familia.

7. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de
actuacion, en todo aquello que permita mejorar la estancia del alumnado en el
Centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

8. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el
centro de la manera que se considere mas agil y eficaz.

9. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que
puedan expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar
la labor formativa del Centro.

En Picon, a de septiembre de 20

Por el Centro Por la familia El alumno o alumna
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Castilla-La Mancha
AUTORIZACION SALIDA DEL CENTRO

CURSO ESCOLAR 202 /202

Da/D° madre, padre o tutor
del alumno/a doy mi
consentimiento para que realice actividades fuera del aula, contempladas en la
programacion del curso 202 /202 de este centro escolar y siendo previamente
informado del desarrollo de la misma.

De igual forma autorizo a los profesionales responsables a que tomen las
medidas necesarias durante el desarrollo de dichas actividades, con el fin de
asegurar su bienestar e integridad.

Picén, a de septiembre de 20

Firma del padre/madre/tutor
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