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El documento que se desarrolla a continuacion, actualizado de una primera
version publicada en el curso 2015, se organiza en nuevos capitulos, conforme
a los apartados recogidos en el articulo 4 de la Orden de 2 de julio de 2012, de

Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de Castilla la Mancha.

Esta actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por la
nueva normativa publicada durante este periodo de tiempo. Este proyecto
educativo pretende recoger las intenciones educativas de nuestro centro. Se
ha elaborado con la participacion del Claustro, consensuando decisiones y
teniendo en cuenta las conclusiones de los cuestionarios de evaluacion interna
dirigidos a toda la Comunidad Educativa. Forman parte de él las
programaciones didacticas de cada area, asi como cada uno de los planes y
programas que se desarrollan en el centro y que siguiendo la orden 121/2022

aparecen como elementos dentro del mismo.

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la Comunidad
Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y evaluado definitivamente por
el Consejo Escolar del Centro, en reunién ordinaria, la Directora del mismo lo

haaprobado definitivamente el dia 31 de octubre de 2023.

En Picon, a 31 de octubre de 2023.

La directora del Centro

Fdo: M2 del Rosario Fernandez Gonzalez de Mendoza.
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INTRODUCCION

Este documento pretende ser el punto de referencia basico que sirva de
guia para una labor educativa global, entendida ésta como una comunidad de
intereses en la que han de implicarse profesores, alumnos y familias. Y, aunque
cada sector posea unos objetivos y unos derechos y obligaciones especificos en
muchos aspectos, debe perseguir un fin comun: alcanzar la formacion integral de
los alumnos, ayudandoles a conseguir la plena integracién social y la participacion
activa y positiva en la vida en comunidad.

El proyecto educativo es un documento abierto y constituye el documento
gue expresa las senas de identidad de nuestro centro. Es el auténtico referente
del principio de autonomia pedagdgica y de organizacién.Su configuracion nos
permite planificar y, en consecuencia, llevar a cabo modelos de funcionamiento
propios. Debe ser un documento abierto, que nos permita llevar a cabo los
cambios necesarios surgidos de las exigencias de la realidad en la que estamos
inmersos y se convierta en un documento util.

Por esto incluye desde los desarrollos curriculares (a partir de unas pautas
para la elaboracion de las programaciones didacticas) hasta las medidas de
inclusién educativa (de acuerdo con las necesidades de nuestros alumnos y las
caracteristicas del entorno en el que nos encontramos), los criterios para organizar
el tiempo, los programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los
procedimientos y criterios de evaluacion, el plan de orientacion y accion tutorial, el
plan de convivencia, las medidas para mejorar la calidad educativa, el plan de
formacion del profesorado y el plan de compensacion educativa.

Al tratarse de un documento abierto, que nos permita realizar cambios que
vayan surgiendo a lo largo del curso escolar, encontremos varios documentos
dentro de él, cada uno de ellos con identidad suficiente como para editarse por
separado, aunque todos, en conjunto, formen parte de él. Son éstos:

e Propuesta Curricular, que es el documento basico de referencia para la
practica docente.
e Programaciones didacticas, que se elaboran de forma coordinada entre
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todo el Claustro.

e Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, que
son el marco de referencia para la vida diaria del centro.

e Nuestra Carta de Convivencia, en la que se expresan los principios y
valores que orientan la convivencia del centro.

e Programa de Iniciacion Linguistica en inglés.

Nuestro Proyecto Educativo sera participativo, motivador, consensuado,
democratico, realista y comprometido con toda la comunidad educativa. Nuestro
Proyecto Educativo habra de ser abierto, flexible, participativo, democratico,
consensuado, realista y comprometido de toda la comunidad educativa.

Su referente normativo se encuentra especificado en la Ley Organica de Mejora de la
Calidad de la Ensefianza (LOMCE) asi como Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre
(LOMLOE) y en las siguientes ordenes:

. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006', BOE de 4 de
mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se Modifica la Ley Organica de Educaciéon ? (en adelante LOE-
LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

e Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos
y deberos de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE
de 2 de junio).

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion Infantil (BOE de 2
de febrero).

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE de
2 de marzo).

Toda esta normativa, de caracter basico, se concreta en nuestra Comunidad
Auténoma, fundamentalmente, en la legislacion que se enuncia a continuacion:

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educaciéon de Castilla-La Mancha (en
adelante LECM) (DOCM de 28 de julio).

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de € la convivencia escolar en Castilla-La
Mancha (DOCM de 11 de enero).

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 23 de noviembre).

e Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la >
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
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Bachillerato y la Formacion Profesional en la comunidad autdnoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de febrero) (de aplicacion transitoria en
los cursos LOE-LOMLOE hasta la publicacion de las nuevas érdenes de
evaluacion).

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de
la orientacibn académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacién Infantil en la comunidad autonoma de Castilla- La
Mancha (DOCM de 14 de julio).

e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de Educacién Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha (DOCM de 14 de julio).

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten enseianzas de Educacion Infantil y Primaria
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de junio).

e Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los
planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM
de 9 de septiembre).

e Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la qu se regula la elaboracion del Plan digital en los
centros educativos sostenido con fondos publicos no universitarios de
Castilla la Mancha. (DOC 22 de septiembre).

1. - CARACTERISTICAS DEL ENTORNO Y DEL ALUMNADO

INDICADORES GEOGRAFICO
Picdn es un municipio situado en el centro-norte de la provincia de Ciudad Real.

Segun los datos publicados por el INE a 1 de Enero de 2020 el numero de
habitantes en Picon es de 668, 10 habitantes mas que el en el ano
2019.Actualmente la densidad de poblacion en Picon es de 11,20 habitantes por
Km?Z.

Se encuentra situado en la comarca del Campo de Calatrava, a 6 Km. del rio
Guadiana, a 12 Km. de la capital y en ruta hacia zona de los montes de Toledo.
Se halla bien comunicada con sus localidades vecinas: Las casas, Piedrabuena,
Porzuna y Ciudad Real, donde se encuentran los institutos de Educacion
Secundaria que acogeran posteriormente a nuestros alumnos.
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La mayoria de las personas de la poblacion que se encuentran en edad de trabajar
lo hacen en el sector servicios, por lo que el resto se dedica fundamentalmente al
sector primario, agricultura y ganaderia, estando el sector secundario
representado por las empresas en el poligono industrial.

La tasa de desempleo en los ultimos afnos, ha pasado de ser nula a verse
incrementada por la situacion actual, surgiendo una tasa de poblacion flotante,
reflejandose en este sentido en las matriculas de los alumnos del centro. Los
alumnos no se encuentran muy motivados por los estudios, ya que las salidas
profesionales que se les ofrece no requieren practicamente de ellos.

Las expectativas que los padres tienen para sus hijos son la de mejorar su
calidad de vida. En el siguiente grafico se corrobora la situacion del nivel
educativo de las familias PIRAMIDE DE POBLACION DE PICON
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POBIACION - PICON - 2021
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Poblacion Total en el Municipio: 661
Pobiacion Hombres: 343
Pobliacion Mujeres: 318

INDICADORES DEMOGRAFICOS

La localidad cuenta con algo mas de 600 habitantes, con decrecimiento lento
pero continuado en los ultimos afios. En el mismo sentido se encuentra el indice
de maternidad, con una matricula que varia cada curso entre 5 a 8 nuevos
alumnos, lo que influye de manera directa, dependiendo de la ratio establecida
por la Administracion educativa.
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INDICADORES SOCIOCULTURALES.

Picdon tiene una vida cultural muy variada: jornadas culturales y religiosas,
fiestas populares, eventos deportivos, etc.

Por otro lado, es el Ayuntamiento el que acoge actividades culturales,
sociales y deportivas para nifos, jovenes y mayores, es la encargada de las
actividades extraescolares de los alumnos del colegio fuera del horario lectivo,
convirtiéndose en un aliado fundamental en la educacion de nuestros alumnos.

La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos del colegio, el Excmo.
Ayuntamiento colaboran con el centro en distintas actividades a lo largo del curso
con medios personales y econdmicos.

EL CENTRO Y SUS RECURSOS

El edificio no es de reciente construccion, esta ubicado en el patio del
antiguo colegio construido en 1961 y del cual quedan en servicio después deuna
reforma: un aula destinada a aula althia y biblioteca y un despacho de orientacion.

El actual edificio construido en 1987 consta de cuatro aulas, un despacho,
servicios y sala de calderas. El patio de recreo es una zona comun pavimentada.
Dentro de él se ubica el pabellén de usos multiples cubierto, una clase pequena
y un trastero fundamentalmente para material de educacion fisica.

El edificio principal se encuentra en buenas condiciones, con aulas amplias
y bien iluminadas. Las aulas externas a este edificio son muy pequefasy el aula
althia se usa muy a menudo como aula normal dado el elevado numero de
matricula.

El centro carece de sala de profesores por lo que se usa el despacho de
direccion de 10 metros cuadrados como recurso para todo: almacén, despacho
profesores, reprografia, informatica, comunicaciones...etc.

El centro también dispone de las instalaciones deportivas de la localidad,
gue el ayuntamiento facilita su uso.
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PROFESORADO

El centro cuenta con cinco unidades de las que dos son de infantil y tres
de educacion primaria. Segun la ultima Red de Puestos de Trabajo.

El Centro cuenta con SEIS profesores definitivos (el profesor de Ed.Fisica
itinerante con dos centros ). Del mismo modo prestan servicio en el mismo,
profesores itinerantes que pertenecen a otros centros como la especialista en
musica. La profesora de pedagogia terapéutica forma parte de la plantilla itinerante
con otro centro, asi como, la profesora de audicidon y lenguaje. La orientadora
también es itinerante, con los centros de las localidades de Porzuna y Luciana.

El resto de maestros se encuentra temporalmente en el centro debido al
necesario desdoble que se ha concedido este curso escolar.

RESPUESTAS EDUCATIVAS DERIVADAS DEL ENTORNO

Para conseguir que los alumnos del colegio, objetivo ultimo de nuestro
Proyecto Educativo, desarrollen al maximo sus capacidades personales, es
necesario que el centro cuente con un modelo claro de formacion y convivencia.
Estos dos ambitos nos permitiran, al mismo tiempo que ensefiamos
adecuadamente, vivir en un entorno escolar comodo y relajado, donde aprender
no solo a ser competentes en determinadas areas, sino a convivir con los demas
y a esforzarse por ser mejores dia adia.

Sin embargo, para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo del
resto de la comunidad educativa. Fundamentalmente las familias. Sin suinterés
y su colaboracién no es posible. Para conseguir estos objetivos, es necesario
qgue el ambito familiar aplique unas pautas educativas enconcordancia con los
planteamientos escolares, participando de las orientaciones educativas que
desde el Centro se ofrecen.

La gran mayoria de los alumnos del colegio viven en entornos familiares
normalizados que les permiten adaptarse a la vida del centro sin mas problema.
Pero también existen algunos casos donde los problemas
escolares y/o familiares requieren de una atencion especial por parte de
todos.

Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman, han
de ser lo suficientemente flexibles para poder adaptarse con garantias de
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éxito a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que, influidas
por las situaciones familiares particulares, tienen cada uno de nuestros
alumnos.

Para favorecer estos objetivos, el centro procurara:

* Intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a las familias
para que participen en el proceso educativo de sus hijos.

e Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-
escuela.

» Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes
y motivadoras, utilizando una metodologia activa y participativa,
tratando de evitar aquellas situaciones que provoquen fracaso y
frustracion.

» Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a
la realidad.

o [Estar siempre alerta ante los casos de alumnos que presentenalgun
tipo de problema para detectarlo y abordarlo lo antes posibley
propiciar su solucién.

e Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten,
haciendo un seguimiento de los mismos.

» Crear habitos de estudio y de organizacion de su tiempo de estudio,
ensenando a los alumnos las técnicas apropiadas.

¢ Establecer un clima de convivencia adecuado que permita
aprovechar al maximo el tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite
el desarrollo normal d e la personalidad del alumno dentro del grupo,
evitando conductas que influyan negativamente en el resto.

2. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS

El alumnado es el centro y la razén de ser de la educacion. El aprendizaje en la
escuela debe ir dirigido a formar personas autbnomas, criticas, con pensamiento
propio.

Los principios y valores que se enumeran abajo, tienen como referencia la Constitucion
Espafola, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y 11
los tratados y acuerdos internacionales sobre educacion y convivencia
ratificados por Espafa, cuya concrecidn legal se inspira en la normativa

siguiente:
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Ley Organica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacion
* (LODE).

» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa.

« Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha

e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado y
normativa que la desarrolla.

» Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y
Primaria.

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en
Castilla - La Mancha

* Ordende 2dejuliode 2012, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se dictan instrucciones que regulan laorganizacion vy
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y resto de normativa
sobre evaluacién, organizacién y funcionamiento de los centros.

» Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla -
La Mancha de 31 de agosto de 2006

La identidad de nuestro centro y, por tanto, sus grandes ejes de actuacion
queden perfilados de una manera muy definida. Nuestro proyectoparte de una
fundamentacion en valores. Estos valores son las fuerzas que nos impulsan a
obrar en una determinada direccion. Nuestra inspiracion en valores meditados y
consensuados nos hace sensibles a aquellos que constituyen nuestro patrimonio
esencial: la libertad, el deseo de evolucionar y mejorar de forma constante, el
esfuerzo por lograrlo, la solidaridad, el apoyo a los mas débiles y la lucha por la
construccion de un mundo mas justo.

Este Proyecto tiene unos fines que nos orientan y en unos principios que
nos aportan raices y soporte. La base queda determinada, conjuntamente, por la
normativa vigente en Castilla-La Mancha y por los valores que hemos sefalado
anteriormente.

Los fines y principios de nuestro proyecto educativo

Para nosotros, los fines son los propoésitos esenciales, identifican la clave de la
orientaciéon de nuestro trabajo y todos se construyen alrededor del alumno
mientras que los principios nos indican quiénes somos y nos abren los grandes
cauces para caminar hacia una determinada direccion.

A continuacion, presentamos dos tablas con los fines y principios de nuestro centro
educativo:
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Fines de la educaciéon vinculados al

desarrollo de

estrategias de

aprendizaje y pensamiento

Conocimiento de si mismo, critica
constructiva respecto a sus
intereses, actitudes, capacidades y
valores, y desarrollo de actitudes y
habitos de responsabilidad,
esfuerzo personal, mérito y deseo
de superacion.

Construccion de conocimientos

lingliisticos, cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y
artisticos.

Configuracion de estrategias de
aprendizaje auténomo que

supongan la autorregulacién de los
procesos de evolucion personal vy
la confianza en sus aptitudes vy
conocimientos.

Respeto y reconocimiento de la
pluralidad linglistica y cultural de
Castilla-La Mancha y de Espana, y
de la interculturalidad como un
elemento enriquecedor de las
personas y los grupos.

Fines de la educacién vinculados al desarrollo de la
convivencia

Respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

Ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos
humanos, la vida en comun, la cohesion social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

La adquisiciéon de valores que propicien el respeto hacia
los seres vivos y el medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

Participacion activa en la construccion de formas de vida
mas justas tanto en los ambitos interpersonales como en
los colectivos.

Fines de la educacidon vinculados a la
preparacién para la toma de decisiones
responsables

Desarrollo de habitos intelectuales,
sociales, fisicos y psicolégicos saludables.
Analisis critico de los aspectos injustos de
la realidad cotidiana y de las formas sociales
vigentes.

Preparacion para el ejercicio de |la
ciudadania y para la participacién activa en
la vida econémica, social y cultural
Elaboracion autonoma y racional de
principios generales de valor que ayuden a
enjuiciar criticamente la realidad.
Preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales a través de la captacion de lo
que supone la vocacién profesional como
sintesis integradora de los intereses y vida
personales, familiares, sociales y laborales.
Desarrollo de wuna actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion
a las situaciones cambiantes dela sociedad
del conocimiento.

Anadlisis  critico de los discursos
orientadores de la opinién y de la conducta
y reguladores de la vida social, y valoracion
de la importancia del acercamiento a estos
discursos para el conocimiento de |la
realidad.



Principios de naturaleza sistémica

Busqueda personal 'y colectiva vy
comportamientos coherentes en sentido de
comunidad educativa de acuerdo con los
principios y normas que inspiran nuestro
trabajo y nuestras relaciones.

Desarrollo de principios de calidad (desarrollo
de capacidades y competencias como punto
de mira, planificacion, seguimiento continuo,
evaluacién de procesos y de resultados,
integracion de esfuerzos) de la educacion
para todo el alumnado, independientemente
de sus condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion, y actie como elemento
compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas vy
sociales, con especial atenciéon a las que
deriven de discapacidad.

El desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades para todos los miembros dela
comunidad educativa y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
La concepciéon de la educacibn como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida

Principios de

naturaleza

interpersonal

La transmisién y puesta enpractica
de los valores que nosinspiran: la

libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la

tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, que ayuden a superar
cualquier tipo dediscriminacion.

El esfuerzo compartido por
alumnado, familias, profesores, el
centro, administraciones,
instituciones y el conjunto de la
sociedad.

La participacién de la comunidad
educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

La educacién para la prevencion
de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos, asi como
la no violencia en todos Ilos
ambitos de la vida personal,
familiar y social.

La cooperacién y colaboracién
activa con institucionesorientadas
al desarrollo deprincipios y valores
compartidos

Principios de naturaleza instrumental

La flexibilidad para adecuar nuestro proyecto
educativo en su conjunto y los distintos planes que
lo conforman a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado.

La orientacion académica, personal, profesional y
vocacional de los alumnos para que propicie una
educacion integral en capacidades, competencias,
conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado
a través de su participacion e implicacion activa.

La autonomia para establecer y adecuar nuestras
actuaciones organizativas y curriculares en elmarco
normativo de acuerdo con el contexto y las sefias de
identidad de nuestro centro.

La consideracién de la funcién docente como factor
esencial de la calidad de la educacion.

La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo
de nuestra propuesta educativa considerando su
repercusion en el modelado de principios, valores y
actitudes en los alumnos.

El fomento y la promocién de la investigacion, la
experimentacién y la innovacién educativa a través
de actuaciones precisas que integren Ia
participacion de la comunidad educativa.

La evaluacion del funcionamiento de nuestro centro.

EDUCATIVO DE CENTRO — CEIP JOSE MARIA DEL MORAL|



3 LA DEFINICION DE JORNADA ESCOLAR.

La jornada escolar es el tiempo diario que dedica e establecimiento educativo
a sus estudiantes en la presentacion directa del servicio publico educativo y de
conformidad con las normas vigentes junto con el plan de estudios. Todos los
aspectos recogidos en estas Normas del Centro se inspiran en losprincipios del
Proyecto Educativo del centro que se enumeran a continuacion:

. Fomento de una educacion de calidad, mediante la formacion personalizada
e integral del alumnado en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el
espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad.

. Fomento de la igualdad y no discriminacion, potenciando valores como la
tolerancia, el respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia de
pensamiento.

. Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en valores
como el pluralismo, la participacion y la cooperacion.

. Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes
de defensa del medio ambiente y de preservacién de los bienes materiales que
utilizan.

. Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el
entorno social y cultural mas proximo, promoviendo la participacion de toda la
comunidad educativa en la vida del centro y en la toma de decisiones.

OFERTA DE ENSENAZA Y OBJETIVOS GENERALES.

El horario general del Centro se establece por orden de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes en una sola franja horaria de 9 a 14 h, como
consecuencia del proceso electoral marcado por Ley para modificar los tiempos
escolares.

Los alumnos disfrutan de un recreo de media hora de duracién, que
comienza a las 12:00 y finaliza a las 12:30 h.
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El horario complementario del profesorado se marca en la asistencia en
horario comun de todos ellos de 14 a 15 h. De lunes a jueves, considerando el ultimo
jueves de mes como regularizador del horario complementario. El| horario de
atencion a las familias se establece los lunes de 14 a 15 h. (de octubre a mayo) y
de 13 a 14:00h. (junio y septiembre). El horario de permanencia en el centro durante
los meses de septiembre y junio sera de 13:00 a 14:00 de lunes a jueves.

El horario de aula, siempre que es posible, dedica las primeras horas de la
mafana, hasta el recreo, a las areas y actividades que requieren mayor
concentracion y esfuerzo, dejando las dos sesiones ultimas para aquellas actividades
que exigen menor concentracion

HORARIO LECTIVO

Junio/Septiembre Resto del Curso

1° sesidn 09:00 - 09:35 09:00 - 09:45
23 sesién 09:35-10:10 09:45 - 10: 30
32 sesion 10:10-10:45 10:30 - 11:15
42 sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
Recreo 11:20 --11:50 12:00 - 12:30
52 sesion 11:50 - 12:25 12:30-13:15
62 sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

Horario Complementario

lunes a jueves

13:00 - 14:00

lunes a jueves

14:00 - 15:00
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Horario Complementario

Junio/Septiembre Resto del Curso
Lunes a Viernes Lunes a Jueves
4
hOI‘aS 13:00 - 14:00 14:00 -15:00
semanales

Horario de Atencion a las Familias

Junio/Septiembre Resto del Curso
1 hora Lunes Lunes
semanal

13:00 - 14:00 14:00 - 15:00

Segun la legislacion vigente, se establece el siguiente horario lectivo general para
la Educacion Primaria.

AREA/NIVELES 10 20 30 49 50 6e

|
Wetemgtcss | 6 6 6 | 6 5 6 |

Proyecto de Centro 2 2 2 2 2 2
/Materia transversal

|

Religion/Valores 2 2 2 2 2 2

TOTAL, SESIONES 30 30 30 30 30 30

17



“Los profundos cambios a los que se enfrenta la sociedad actual demandan una

continua y reflexiva adecuacion del sistema educativo a las emergentes demandas
de aprendizaje.”

El CEIP José Maria del Moral es de titularidad Publica, dependiente de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Comunidad Autdbnoma de Castilla
— La Mancha e imparte los niveles de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

En la actualidad (curso 2023/24) cuenta con un total de:
e 1 unidad de Infantil.

e 5 unidades de Primaria.

Para la correcta planificacidon del trabajo en ambas etapas, el Claustro de
Profesores ha disefiado programaciones didacticas especificas para cada una de las
areas, cuyo obijetivo persigue la consecucion de las competencias clave adaptadas
a los niveles en los que nos encontramos.

Dichas programaciones didacticas, aunque forman parte del Proyecto Educativo
del Centro, se publican en un documento independiente, para favorecer su consulta
y evaluacion continuada.

No obstante, a continuacion, se recogen los objetivos generales de ambas
etapas.

OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL

La educacion infantil contribuira a desarrollar en las nifas y nifios las capacidades
que permitan:

Articulo 7. Objetivos. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 13 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, la Educacion Infantil contribuird a desarrollar en los ninos y las nifiaslas
capacidades que les permitan:

a) Descubrir y construir, a través de la accidn, el conocimiento de su propio cuerpo y el de
los otros, la construccion de la propia identidad, diferenciada de los demads, actuar con

seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
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c) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades
cotidianas. d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una
imagen ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia, solidaridad y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatiay la
resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura, la escritura, el movimiento,
el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de
Castilla-La Mancha..

OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA

La educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifas las
capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu
emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la resolucidon pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el ambito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no

discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacién o identidad sexual, religidn,
creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar
habitos de lectura.
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f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias
Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas
manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e iniciarse en su utilizacién, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacién como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de
trafico.

i) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar
que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo
habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.
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4 .EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS
Y METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE
COMPETENCIAL INCIDIENDO EN LA COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA.

Las familias son las primeras responsables de la educacion de sus hijos y por ello
el sistema educativo tiene que contar con la familia y confiar en sus decisiones.”

Nuestra Comunidad Educativa se compromete a promover cuantas acciones
sean necesarias para progresar en la calidad del servicio educativo que presta el
centro, con el fin de mejorar el rendimiento escolar de los alumnos que estan
matriculados en el mismo. Con respecto a ello, se establecen los siguientes objetivos:

1. Mejora de los rendimientos educativos de nuestro alumnado, atendiendo no
solo a sus resultados académicos, sino atendiendo también a sus
caracteristicas personales, a su comportamiento, actitud, esfuerzo, habitos
de trabajo.

2. Contribucion al éxito escolar del alumnado, en funcién de sus capacidades,
intereses y expectativas.

3. Mejora del funcionamiento del centro y del grado de satisfaccion de las
familias con el mismo.

4. Fomento de procesos y proyectos de innovacion e investigacion educativa.
5. Fomento del trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas practicas
docentes.

6. Profundizar en la autonomia de los centros docentes.

7. Conocer, respetar y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro que se incluyen en este Proyecto Educativo del
Centro.

8. Conocer y transmitir a los nifios los principios enumerados en la Carta de
Convivencia.

9. Promover la responsabilidad, los buenos habitos de trabajo, la observacion y
el espiritu critico a través de una ensefianza activa para que tengan
conciencia, en todo momento, de la realidad que les rodea.

10. Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el
entorno.
11. Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les

permitan preguntarse por lo que pasa a su alrededor, favoreciendo
respuestas creativas a dichos problemas.
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12. Participar activamente en la vida del centro, atendiendo a los
requerimientos de los maestros y respetando sus decisiones, realizando
observaciones y criticas constructivas que permitan mejorar nuestra labor
en beneficio de los alumnos.

13. Promover la autonomia y la toma de decisiones para que reconozca
elvalor de equivocarse y rectificar, de aprender, en suma.
14. Fomentar la formacidn continua para mejorar nuestra adaptacion a

la realidad que nos rodea.

Este documento incluye, un plan de mejora en cuanto al aprendizaje del
alumnado y sus propuestas de mejora, asi como un plan de lectura cuyo objetivo
es impulsar la lectura como habito y la comunicacién linglistica.

5. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

“Solo un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente,

garantiza laigualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que
cada alumno o alumna desarrolle el maximo de sus potencialidades.”

1.MEDIDAS GENERALES
Criterios sobre repeticion con planes de trabajo

» Los alumnos que no hayan superado un 90% de los objetivos de
su PTI, repetirancurso.

- A la hora de considerar su promocién, se analizaran
también los factoresconcernientes a la socializacién y la
adaptacion del alumno.

Los planes de trabajo individualizado (PTI) se elaboraran en las siguientes
circunstancias:

- Cuando promocione con areas suspensas.

»  Cuando haya suspendido alguna area en algun trimestre, aun sin ser
repetidor.

» Cuando repite curso.

» Cuando son alumnos con necesidades educativas especiales
(ver apartado demedidas extraordinarias).

Los planes de trabajo individualizado contendran, al menos, los

siguientes apartados que se han acordado durante este curso escolar 23-
24.
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Estos planes seran elaborados por el tutor con el asesoramiento del orientador.
En el caso

de los especialistas, seran ellos quienes adjuntaran al plan de trabajo los aprendizajes
a alcanzar en sus areas. Las familias deberdn estar informadas sobre todos los
aspectos concernientes dicho plande trabajo.

Criterios sobre adaptacion de materiales

e Se adaptaran los materiales a todos los alumnos que no consigan seguir
el ritmo normal detrabajo del grupo-clase.

e Se solicitara al Servicio de Inspeccion, materiales de acceso al curriculo
(sistemas alternativos de comunicacion, ordenadores adaptados,
lupas,mesas adaptadas, punteros con sefalizador...), para aquellos
alumnos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

e El profesorado podra utilizar aquellos materiales recogidos en el banco
de recursos elaborado por el Equipo de Orientacion y Apoyo, para que
sean trabajados por el alumnodentro del aula.

e Si hubiera que elaborar materiales especificos para llevar a cabo la
evaluacion del alumno, éstos deberan tener como referencia las
orientaciones metodologicas establecidas en el informe psicopedagogico
del propio alumno. En el caso de que no exista tal informe, se solicitara
asesoramiento al Equipo de Orientacioén y Apoyo.
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Criterios sobre coordinacion de equipos docentes

Se mantendran reuniones al inicio del curso para disefiar metodologias en
comun, asi comopara informar al tutor y al resto de especialistas sobre las
caracteristicas personales y familiares de los distintos alumnos. En caso
de que el tutor desconozca esta informacion, se invitard también a
participar en la reunion al tutor que impartié clases el curso académico
anterior.

Ademas de las coordinaciones trimestrales de evaluacion, a propuesta
de cualquiera de losprofesores que impartan docencia en ese grupo, se
podran solicitar mas reuniones en funcion del desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos o del analisis de cualquier otra
circunstancia familiar que haya de analizarse.

Los miembros del Equipo de Orientacion y Apoyo estaran presentes en dichas
reuniones, siempre que el contenido de las mismas tenga relacion con sus
funciones.

Criterios sobre desdobles

Cuando sea necesario realizar un desdoble en el mismo nivel
educativo, losgruposresultantes deberan ser heterogéneos.

En el caso de que sea necesario realizar desdobles de forma temporal, debido a
dificultades en determinados contenidos de las diferentes areas de aprendizaje,
fos grupos resultantes también deberan ser heterogéneos y, asi mismo,
debera existir una estrecha coordinacion entre los responsables de ambos
grupos, ya que deberan utilizar una misma metodologia, materiales, actividades,
criterios de evaluacion con sus alumnos.
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2. MEDIDAS ORDINARIAS
Criterios sobre agrupamientos flexibles

e Aquel alumno que presente desfase curricular en una o varias areas, podra
asistir a un grupo-clase de nivel inferior, siempre y cuando exista una
coordinacion entre su tutor de referencia y el profesor que imparta el area en
la cual presenta dicho desfase. Ademas de llevar a cabo esta medida, sera
necesario tomar como referencia los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién de su PTI.

e Cuando se decida la asistencia a niveles inferiores, se tendra que analizar que
exista correlacion entre el desarrollo emocional del alumno y el del grupo-
clase de destino.

e Cuando exista en un aula entre un 25% y un 40% de alumnos que precisen
reforzar contenidos, se contemplara la posibilidad de realizar el siguiente
agrupamiento:

 Grupo de Refuerzo, del cual se encargara el tutor.

Grupo de Perfeccionamiento, que sera responsabilidad de profesores sin

docencia directa con alumnos, aunque las actividades deberan ser programadas
por el tutor y consistiran en perfeccionar contenidos ya tratados con la totalidad del
grupo-clase.

Criterios sobre refuerzos

e Cuando el alumno no tenga desfase curricular, seria conveniente que el
refuerzo lo recibiese por parte del tutor del grupo paralelo.

e En caso de que exista desfase curricular significativo, y no pueda ser atendido
por la PT, podra dar el refuerzo ordinario cualquier profesor del centro.

e Los refuerzos ordinarios seran propuestos por el tutor, en el caso de aquellos
alumnos que no sean considerados de necesidades educativas especificas.

Criterios sobre ELCE (ensefianza de la lengua espanola)

e Cuando se precise inmersion linglistica y el horario de PT esté completo
podran ser atendidos por cualquier profesor del centro.
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Los alumnos de Educacién Infantil no precisan salir fuera del aula a adquirir el
conocimiento de la Lengua Castellana, siendo el tutor el responsable de
abordar la inmersion linguistica con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo.

Criterios sobre profundizacion y enriquecimiento.

Cuando exista un grupo de alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea superior al
de sus companeros de aula, se podran elaborar actividades de ampliacion
para los contenidos abordados en la unidad didactica. Estas actividades no
podran hacer referencia a contenidos de cursos superiores para evitar que se
pueda provocar una desmotivacion en el alumno cuando suba de nivel.

3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Criterios sobre el plan individualizado de trabajo/ACI

El plan de trabajo para los alumnos con necesidades educativas especiales
(T.G.D., TDAH, trastornos graves de la conducta, discapacidad fisica,
intelectual o sensorial), debera contener la adaptacion curricular para dichos
alumnos.

La evaluacion de estos alumnos se realizara tomando en consideracion los
objetivos, competencias basicas y criterios de evaluacion que se determinen
en su plan de trabajo.

En las actas se debera especificar este aspecto con el término A.C.S.

La familia y el alumno deberan conocer todo lo relativo a su plan de trabajo y
adaptacion curricular individualizada.

Criterios sobre sobredotacion intelectual

Se propondra esta medida siempre y cuando el alumno demuestre un
rendimiento excepcional en todas las areas asociado a un desarrollo
equilibrado personal y social.

La decision siempre sera reversible.

En la evaluacion psicopedagogica se debera justificar la adecuacion de esta
medida desde su contribucién al equilibrio personal y a la socializacion.

Para anticipar un curso en Educaciéon Primaria debera tener conseguidos los
objetivos del ciclo.
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e Para anticipar la Educacion Primaria debera tener conseguidos los objetivos
de la Educacion Infantil.

4. MEDIDAS DE ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO
Asesoramiento especializado a familias

e Se asesorara a las familias cuyos hijos sean acneaes, en el momento previo
y posterior a la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica, y siempre y
cuando se modifique significativamente la situacion del alumno.

e Se asesorara a las familias, siempre que éstas lo soliciten, y lo haran através
de la jefatura de estudios o del tutor de referencia.

e El horario de atencion a padres sera el que consta en la P.G.A.

e Se aprovecharan las charlas informativas programadas para la escuela de
padres, para dar a conocer a éstos informacion que se considera pertinente,
a raiz del andlisis de situaciones y problematicas concretas expuestas por el
profesorado.

6. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONANMIENTO Y

CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.
Documento Anexo

7. PLAN DE MEJORA DE CENTRO.
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8. FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

Los profesores tienen cada vez menos como tarea Unica el inculcar conocimientos
y cada vez més el papel de despertar el pensamiento. El profesor, al lado de sus
tareas tradicionales, esta llamado a convertirse en un consejero, un interlocutor;

mas bien la persona que ayuda a buscar en comun los argumentos contradictorios,

gue la que posee las verdades prefabricadas; debera dedicar mas tiempo y
energias a las actividades productivas y creadoras; interaccion, animacion,
comprension y estimulo.

El nuevo modelo de ensenanza, en el que la educacion supone facilitar el
desarrollo personal y la integracion social, exige un profesorado que pueda dar
respuesta a estas necesidades. En este nuevo escenario, el profesor debe ser un
mediador que favorezca esa construccion de capacidades. Ha de considerar los
contenidos concretos como un instrumento y llevar a cabo una seleccién de recursos
personales, materiales, ambientales y metodolégicos respecto a los que determinara
su organizacion variando su amplitud, su frecuencia y su intensidad (Tébar Belmonte,
2007).

El papel del profesor que venimos delimitando, requiere una preparacion
compleja y rigurosa. Nos estamos refiriendo a cooperar en la construccion y
desarrollo de muy distintos tipos de capacidad y, ademas, hacerlo de forma ajustada
segun las necesidades.

Aunque este tipo de referentes puede ser de gran interés para ayudar a perfilar
canales abiertos en los centros, es preciso recordar, que la normativa establece un
listado de funciones comunes para las distintas etapas de ensenanza. Entre estas
funciones (obligaciones, por tanto, y directrices para trazar competencias mas
especificas) encontramos:

- La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

- La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

- La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral de los
alumnos.

- La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

También sefiala la ley que los profesores realizaran estas funciones

expresadas bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.
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Apreciamos asi, que la identificacion de las funciones del profesor ha cambiado
sustancialmente. De ser transmisor de conocimientos pasa a ser una figura de
mediacion que ha de determinar la planificacion y gestion de los recursos personales y
metodoldgicos con los que deben contar sus alumnos para desarrollar todo tipo de
capacidades, entre ellas las de orientacion competencial. Las competencias estan
caracterizadas por rasgos como complejidad, reflexién, idoneidad, responsabilidad,
evolucion, integracion, adaptacion al contexto, creatividad, innovacion. Asi, un profesor
que desee formar a sus alumnos para el desarrollo de competencias debera haber
reflexionado e integrado estas notas distintivas. Habra de mostrar unos rasgos
competenciales que propicien su adquisicion por parte de los alumnos.

Desde nuestro centro y apoyandonos en propuestas bibliograficas (Perrenoud,
Marchesi, Escamilla) y normativas de actualidad, hemos determinado unaseleccion
de competencias que recogemos a continuacion:

- Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

- Gestionar la progresion de los aprendizajes.

- Elaborary hacer evolucionar dispositivos de diferenciacién.

- Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.

- Participar en la gestion de la escuela.

- Informar e implicar a los padres.

- Utilizar las nuevas tecnologias.

- Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion.

- Organizar la propia formacién continua.

- Favorecer el deseo de saber de los alumnos y ampliar sus conocimientos.

- Velar por el desarrollo afectivo de los alumnos y por la convivencia escolar.

- Favorecer la autonomia moral de los alumnos.

- Desarrollar una educacién multicultural.

- Cooperar con la familia.

- Trabajar en colaboracion y en equipo con los comparieros.

Son propuestas de desarrollo de estas competencias (habilidades y

destrezas mas operativas) las siguientes:

Competencias del profesor de caracter interpersonal

- Asesorar a los alumnos, individual y colectivamente, sobre sus derechos y
obligaciones concretas como miembros de un aula y un centro.

- Mostrar conductas representativas del respeto por la dignidad y el valor de
individuos y grupos que muestren distintos factores de diversidad (capacidad,
preparacion, etnia, cultura, lengua, etcétera).

- Manifestar valoraciones, en contenido y forma expositiva, que ayuden a los

alumnos a desarrollar un autoconcepto positivo.
- Implantar cauces de cooperaciéon efectiva con las familias en el

establecimiento de pautas de lectura, estudio y esfuerzo en casa, condiciones
para favorecer la iniciativa y autonomia personal.
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- Expresar valoraciones relacionadas con los conocimientos, trabajos,
comportamientos y actitudes de los alumnos de forma asertiva.

- Relacionarse de forma dialogante, cooperadora y constructiva tanto con los
otros profesores que forman parte del grupo que atiende a sus alumnos como
con los companeros de equipo de curso, departamento, Claustro.

Competencias del profesor de caracter comunicativo

- Exponer oralmente informacion sobre diversos tipos de contenido de forma
estimulante, rigurosa, sistematica, coherente y logica.

- Integrar con el discurso verbal otros elementos expresivos enriquecedores
(la distancia, el gesto facial, el gesto corporal).

- Escuchar, de forma considerada y respetuosa, las propuestas y demandas
que, atendiendo a los mismos criterios, sean planteadas por alumnos,
compaineros y familias.

- Elaborar textos escritos de distinto tipo adecuados a diferentes situaciones
comunicativas con claridad, orden y correccion.

- Leer comprensivamente textos de distinto tipo relacionados con su ejercicio
y desarrollo profesional.

Competencias del profesor de caracter técnico-pedagogico

- Determinar las capacidades y aprendizajes previos de los alumnos para lograr
unos determinados objetivos empleando las técnicas apropiadas en cada caso
(didlogos, entrevistas, cuestionarios, pruebas, representaciones plasticas o
dramaticas, mapas cognitivos, observaciones y expedientes académicos).

- Analizar y extraer conclusiones significativas de los curriculos oficiales, tanto
en lo que respecta a objetivos y recursos generales como a los elementos
propios de las areas o materias de su responsabilidad.

- Definir, de forma fundamentada, los objetivos especificos de las areas y
materias de su responsabilidad.

- Definir, de forma fundamentada, las competencias en cada una de las areas y
materias de su responsabilidad, reconociendo su relacion integradora con las
de las otras areas y materias.

- Disenar los elementos de las programaciones de acuerdo con los objetivos y
la vinculacién a las competencias clave.

- Reconocer y aplicar protocolos de intervencién en situaciones diversas (falta
de participacion de los alumnos, intransigencia, acoso, falta de respeto a las
personas, dafo a las instalaciones y servicios, etcétera).

- Seleccionar, adaptar y construir diversas técnicas, procedimientos e
instrumentos para la evaluacion del proceso de ensefanza y de su propia
practica docente de acuerdo con criterios basados en los objetivos de los
planes de trabajo y en el referente de sus propias competencias especificas.

- ldentificar acciones y medidas apropiadas para concretar su desarrollo
profesional permanente de acuerdo con las distintas circunstancias y



momentos con los que se habra de enfrentar en su trayectoria
profesional.

Los acuerdos sobre competencias y la organizacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Problemas y alternativas

El acceso a puntos de convergencia sobre como desarrollar las competencias,
qué competencias cabe priorizar y qué recursos vamos a disponer para ello exige
didlogo, empatia, asertividad, generosidad y practica de trabajo en equipo. El trabajo
en los centros no ha favorecido siempre el encuentro y el intercambio entre
profesores. Mas complicada aun, la comunicacién entreprofesionales de distintas
especialidades es un requisito exigido en el enfoque competencial.

Tendremos que esforzarnos por intercambiar conocimientos e intentar ser mas
objetivos respecto a las prioridades.

Nos encontramos en una situacion en la que la ensefianza ha de afrontar
nuevos retos que exigen cooperacion, dedicacion, esfuerzo, voluntad e ilusion.

De esta manera y con estas expectativas, el trabajo que desarrollaremospara
potenciar nuestra capacitacion profesional se centrara en los siguientes ambitos de
contenido, todos ellos vinculados a las propuestas de calidad que hemos
determinado.

CONTENIDOS PARA LA FORMACION EN NUESTRO CENTRO

= Trabajo en equipo. Concepto, caracteristicas, estrategias y técnicas.

= Competencias clave. Concepto, caracteristicas, posibilidades vy
dificultades.

= La integracion de las competencias en los proyectos y programaciones.

= El desarrollo de las competencias en el aula. Técnicas y tareas.
Evaluacion de competencias. Principios, normativa, estrategia, técnica e
instrumentos

ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA LA FORMACION

= Cursos de formacion online, presenciales y semipresenciales organizados
desde diversas instituciones publicas o privadas. (CRFP,
ORGANIZACIONES SINDICALES, UNIVERSIDADES....

= Reuniones de nivel o de equipo operativas. Reparto de responsabilidades
(busqueda de informacién, evaluacion, coordinacion, exposicion).

= Seleccion de materiales de apoyo (bibliografia, normativa).

= Seleccion de técnicas para el trabajo en equipo (dialogos, ruedas logicas,
mapas de contenido, exposiciones orales, torbellinos de ideas).
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9.-PLAN DE IGUALDAD.
10.- PLAN DIGITAL DEL CENTRO.

11.- PLAN DE LECTURA.
12.-PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

13.-PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO EDUCATIVO.

Esta evaluacion interna, definida como un Plan de Evaluacion continuado con una
temporalizacion establecida en 4 afos, esta dirigida a valorar la actividad del centro
docente en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacidn
que a continuacion se desarrollan brevemente.

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacion
anualmente de forma coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se van
a evaluar en la Programacion General Anual.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la
Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccion.

La evaluacion se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios,
encuestas, debates, etc.) que permiten obtener una informacién detallada de la
realidad a evaluar, a partir de las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros
de la comunidad educativa. Los resultados de dicha evaluacion se confrontan con los
obtenidos afos atras para comprobar el grado de evolucién de los indicadores,
permitiéndonos tomar decisiones que nos ayuden a mejorar la calidad del servicio
educativo que proporcionamos a la comunidad.

En cuanto a la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de
las areas, los dérganos de coordinacidon docente, revisan de manera continuada
durante el curso, el nivel de adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion establecidos en las programaciones didacticas a los resultadosobtenidos
por los alumnos, proporcionando un impulso continuado que asegure la coordinacion
entre los distintos niveles y ciclos.

En la TABLA siguiente adjuntamos el cuadro donde se muestran los diferentes
ambitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar y su distribucion en los cuatro

anos anos que dura:
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" PERIODOS |

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES -
12]3 4]
Programaciones didacticas de Areas y
Materias X X X X
Desarrollo del curriculo
Proceso de
Ensefianza y Propuesta Curricular X XXX
Aprendizaje
Resultados escolares del
alumnado X X X X
Atencion a la diversidad X | X X X
Gestion de la .
convivencia, Documentos programaticos
resolucion de
conflictos. Plan de Igualdad X
Documentos programaticos. X XXX
Relaciones con el Impulso de Educamos Clm como medio de comunicacion. X
entorno.
Participacion de la Comunidad Educativa X XX X
Documentos programaticos XX X X
Organos de gobierno, de participacion
en el control y la gestidn, y érganos X
Organizacion y didacticos.
Funcionamiento  rcionamiento del centro
docente Administracion, gestion econdmica y de X
los servicios complementarios
Asesoramiento y colaboracion X
Actividades extracurriculares y X
complementarias.
Lineas
prioritarias de Evaluacién de la practica docente XX XX
if:;?:::%nn e Evaluacidén, formacion,
' innovacion e investigacion.
Plan de digitalizacién de docentes. X
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14.- COLABORACION Y COORDINACION

Nuestro centro es una ventana al mundo. Todos pueden
mirar adentro y conocernos, aprovechar nuestro trabajo y
ofrecernos el suyo.

Nuestro colegio se caracteriza por ser un centro abierto a la comunidad
educativa, a través de las diversas actividades y proyectos que realizamos vy
compartimos con todos. La interaccion con el entorno influye en el desarrollo y
formacién de nuestro alumnado. Por ello, la colaboracién con otras instituciones,
servicios, y asociaciones, pueden desarrollar un gran papel de ayuda para nuestros
centros, pero, también, debemos tener claro que a nosotros nos compete desde
nuestra labor educativa colaborar con ellos en la consecucion de sus fines y tareas.
Para ello se deben establecer unos criterios fundamentales:

e Que la colaboracién aporte valor afnadido al centro. Es decir, que nos reporte
un beneficio a cualquier nivel, ya sea de tipo académico, cultural, econémico

o, simplemente, de aprendizaje y puesta en marcha de nuevas ideas o

proyectos.

e Que la contraprestacion no influya negativamente en el estatus actual del
colegio, ni en su clima de convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

En cuanto a los objetivos de la colaboracion, destacamos los siguientes:

o Elaborar y poner en marcha de un plan de centro de mantenimiento de
relaciones con el entorno con los siguientes fines:

+ Mejorar la relacion y colaboracion con todas las posibles
instituciones concurrentes.

+ Mejorar los servicios del centro contando con la colaboracién de
dichas instituciones.

+ Facilitar el acceso a las ayudas especializadas que estas
instituciones puedan aportar a los alumnos o a las familias y al
propio centro.

+ Facilitar la realizacion de programas educativos promovidos por
dichas instituciones o solicitados por el centro dirigidos a mejorar
la oferta curricular del centro. Facilitar el uso de recursos (tanto
de infraestructura, como de personas) para realizar actividades
educativas dirigidas a los alumnos y, también, al profesorado o a
los miembros de esas instituciones.
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+ Ampliar la proyeccion del centro en el entorno, su influencia y
prestigio.

+ Incrementar la proyeccién del centro educativo en dichas
instituciones y de las instituciones dentro de la comunidad del
centro (profesorado, alumnado y familias).

e Intercambiar informacion. Aportar a esas instituciones la informaciéon que
pudiera ayudarles en el desempefo de sus funciones (respetando siempre el
derecho a la reserva de datos que tiene los alumnos y la confiabilidad de los
que se puedan aportar).

o Facilitar y coordinar, en caso de necesidad, la intervencién de agentes
externos al centro (Servicios Sociales del Ayuntamiento o Unidades de Salud
mental, ONGs., entre otras)

e Aportar a los alumnos que lo precisen la colaboracién de esos agentes
externos y coordinar las actuaciones conjuntas que se realicen.

o Colaborar en la realizacion de actividades que sirvan a objetivos comunes o
compartidos.

El procedimiento utilizado para tomar una decision sobre la posible colaboracion
con una institucién o servicio es muy simple, siguiéndose estos pasos:

1. La propuesta se hace llegar al equipo directivo del colegio que es el
responsable de iniciar el procedimiento.

2. Si el equipo directivo considera que cumple con los criterios antes
mencionados, es enviada al 6rgano competente para su debate (tutor/a ,
equipo de orientacién, Claustro de Profesores o Consejo Escolar del Centro).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto
con la institucidén para coordinar la colaboracién en tiempo y forma.

4. Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de Fin de Curso vy, si
conviene y es posible continuar durante el proximo curso con ella, se propone
como mejora para incluir en la Programacién General Anual.

La colaboracion se realiza principalmente con las siguientes instituciones:

e Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha
El centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la
Consejeria de Educacién y Cultura y Deportes en general, y con los Servicios

Periféricos de Educacion en particular, asi como con todas aquellas secciones que
las conforman, para procurar que todas las necesidades del centro se conviertan

en realidad.
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Del mismo modo se establecen puntualmente colaboraciones con otras consejerias
para temas como actividades extraescolares, concursos, web, etc.

e Ayuntamiento

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es
el encargado de su mantenimiento y el responsable de facilitarnos las
infraestructuras y servicios necesarios para muchas de nuestras actividades , apoyo
econdmico y técnico ( Servicios Sociales ) . Poseen un miembro en elConsejo
Escolar del Centro.

e Asociacion de madres y padres de alumnos

Fundamental para el centro. Su trabajo y su apoyo constante nos permiten
ampliar el cauce de colaboracion con las familias de los alumnos y mejorar el servicio
que prestamos a la comunidad educativa. Participan de nuestras actividades,
mejorandolas con su apoyo personal y economico y organizan para el centro y las
familias muchas mas actividades en base a un proyecto anual que es aprobado por
el Consejo Escolar del Centro.

Ellos disponen de nuestras infraestructuras para llevar a cabo sus actividades.
Cuentan también con un miembro en el Consejo Escolar del Centro.

¢ Relaciones con empresas de la localidad

Aunque a menor nivel que las anteriores, nuestra relacion con las empresas de la
localidad es también cordial y fundamental para que los alumnos conozcan muchos
aspectos de la vida econémica de su pueblo. Casi todos los afios visitamosalguna
empresa presente en el pueblo.

e Otros centros escolares

Aunque en la localidad sdlo esta nuestro centro, si tenemos relacion con el colegio
del pueblo mas préximo (Las Casas) ya que compartimos profesorado (Educacion
Fisica, Musica, Religion, Equipo de Orientacion), y muchos de los materiales que
usamos para diferentes actividades, los compartimos entre ambos.

A través de Internet, establecemos contacto con otros centros, no soélo de la
provincia, sino también del resto, visitando blogs y webs de los centros.

e Centro regional de formacién del profesorado

Muy importante para la formacion del profesorado y como centro de recursos
para nuestra labor docente diaria. Su programacién de cursos, seminarios, talleres
etc. facilita la labor de formacion a aquellos maestros que deseen hacerlo, tanto en
las modalidades presenciales, semipresenciales, como a través de cursos online.
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e Otras instituciones

El equipo de Orientacion del centro colabora con otras instituciones en la
deteccion temprana y el asesoramiento sobre la escolarizacidon y respuesta educativa
a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
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